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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowe oraz innych informacji Banku
Spdtdzelczego W Czuchowie podleggjacych oglaszaniu wedlug stanu na 31.12.2021 roku, zwany dalej
»Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwea 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,
zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly
wart. 431 —455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac inng instytucja nienotowang Ujawnia w niniejszym Raporcie,
zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace:

1) najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;
2) metod zarzadzania ryzykiem, w tym celow i polityk w zakresie zarzadzaniaryzykiem, zgodnie z art. 435
ust. 11it. @), €) i T) Rozporzadzenia CRR;
3) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) | C) Rozporzadzenia CRR;
4) funduszy wiasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;
5) przegladutacznych kwot ekspozycji wazonychryzykiem oraz wymogow w zakresie funduszy wiasnych,
zgodnie z art. 438 lit. €) i d) Rozporzadzenia CRR;
6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. 8)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominigcia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorych mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.
W celu spehnienia powyzszego Wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku, ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czgsci osmej
tytuty II 1 I rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) nr 5752013, oraz uchylajacym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555,
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 1 rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295,
2nenym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637°. Raport zostal przygotowany zgodnie z ,.Zasadami polityki
informacyjnej Banku Spotdzielczego w CzZluchowie”, zatwierdzonymi przez Zarzad 1 Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotemwewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Wiceprezesa ds. finansowych.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2021 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https.//mwwyv.bsczluchow.sgb.pl.
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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank infornuye, Ze:

1)
2)
3)

4)

petna nazwa Banku to: Bank Spdtdzielczy w Cztuchowie,

kod LEI Banku to: 259400Q6Y7CGUOO0AKEA4,

o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniej szym Raporcie prezentowane sg W
PLN z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone
zostaty zgodhnie z jednostka, z zastosowaniemminimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscupo
przecinku,

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

Bank nie posiada jednostek zaleznych 1 nie podlega konsolidacji dla celéow ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowe] — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogolne informacje 0 Banku

1 Bank Spoldzielczy w Cztuchowie (dalgy Bank) z siedzibg w Czuchowie, ul. Zamkowa 23, jest
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Gdansk — Poinoc w Gdansku, VIIT Wydziat Gospodarczy pod nr
KRS 0000085632. Jednostce nadano numer statystyczny REGON 000498537 oraz NIP 8431014270.

2. Bank jest spdtdzielnig prowadzacg swoja dziatalnos¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i
bankach zrzeszajacych,

2) ustawy zdnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe,

3) ustawy zdnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spotdzielcze,

4)  innych ustaw oraz Statutu Banku.

3. Bank jest zrzeszony z SGB-Bankiem S.A. w Poznaniu oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB
(delej SSO).

4. Glownym celemuczestnictwa w SSO jest zapewnianie ptynnoSci 1 wyptacalnosci.

5. Zuczestnictwa wSSO wynikaja korzysci —migdzy innymi dostep do srodkow pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnoSci, oraz obowigzki, do ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu
limitow ustalonych w SSO oraz poddawanie si¢ dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez
jednostke zarzadzajaca SSO.

6. Bank, w ramach posiadanych uprawnien i zezwolen, prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie na terenie
wojewodztwa pomorskiego.

7. W2021 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w nizej wymienionych placowkach:

1) Oddziaty w
a) Czhuchowie, ul. Zamkowa 23, 77-300 Cztuchow;
b) Przechlewie, ul. Czuchowska 24, 77-320 Przechlewo;
o) Czarnem, ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne;
d) Debrznie, ul. Miynarska 1, 77-310 Debrzno;
2) Filiaw Rzeczenicy, ul. Czuchowska 26, 77-304 Rzeczenics;
3) Punkt Kasowy wKoczale, ul. Czuchowska 27, 77-220 Koczata, ktory w dniu 05.05.2022 roku
zostat Zlikwidowany.

Dziatalnod¢ operacyjna prowadzona byta rowniez za posredni ctwem kanatow elektronicznych tj. przez system
Internet Banking.

Bank na dzien 31.12.2021 roku posiadal zaangazowanie kapitatowe W SGB-Banku S.A. niepowodujace na
podstawie otrzymanej decyzji KNF z dnia 25.03.2016r. pomnigjszenia funduszy wtasnych Banku.

Bank na dzien 31.12.2021 roku nie posiadat udziatow w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.
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2. Tabela EU KML — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.202 31.12.2020
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier [ 39891 077,69 38 745 0%5,81
2 Kapitat Tier I 39891 077,69 38 745 05,81
3 Y aczny kapitat 41462 74,14 40170 038,94
Kwoty ekspozycji wezonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 142 893 901,42 131058 801,14
‘Wspélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty eks pozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 0,2792 0,2956
6 Wspotezynnik kapitatu Tier T (%) 0,2792 0,2956
7 Yaczny wspotezynnik kapitatowy (%) 0,2902 0,3065
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek
kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU7a %ﬂ&ﬁkgg dvzwmrrggl (\(%akrwe funduszy whasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko 0,0800 0,0800
EU-7b W tym: obejmujgee kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,0450 0,0450
EU-7C W tyn: obejmuijace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,0600 0,0600
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie finduszy whasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
‘Wymog polaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
EU8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemovego ) B
zidentyfikowanego na poziome panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytugji bufor antycykliczny (%) - -
EU9a | Bufor ryzykasystemowego (%) - -
10 | Bufor globalnych irstytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
1 Wymog potaczonego bufora (7o) 2,5000% 2,5000%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
1 Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu tacznych wymogow w zakresie funduszy 02102 bad.
wiasnych SREP (%) '
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozydji catkowitej 184084 886,73 369 444 425,69
14 | Wskazmik dzwigni (%) 0,2167 0,1049
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmierne; ) B
dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujgee kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) - -
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég wzakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%o) - -
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) - -
‘Wskaznik pokrycia wy plywow netto
15 | Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona — Srednia) 28378472,75 22304 742,69
EU-16a | Wyptywy $rodkow pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 941382180 746993634
EU-16b | Wptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 186972523 142049265
16 Wyplywy srodkéw pienigznych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana) 882430811 701277929
17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%6) 32159 3,1806
‘Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogdlem 55 966 3%,32 b.d.
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogotem 3219448341 b.d.
20 | Wskarnik stabilnego finansowania netto (%o) 1,7384 b.d.
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Zebrane w powyzsze] tabeli dane wskazujg na wzrost funduszy wtasnych w stosunku do roku poprzedniego, co
jest efektem przekazania 100% wyniku finansowego netto za rok 2020 na ich zwigkszenie, tym samym Bank
zrealizowal zatozony cel kapitatowy zakladajacy, Zze co najmniej 90% nadwyzki bilansowej bedzie zasilato
fundusze wiasne. Wzrost tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko wynika przede wszystkim ze zwigkszenia poziomu
udzielonych kredytow oraz z inwestycji w obligacje BGK, ktore w zwigzku z tym, ze Bank nie stosuje technik
redukcji maja przypisang wage ryzyka 50% Wspolczynniki kapitatowe uksztattowaty si¢ na zdecydowanie
WyZsZym poziomie niz minimalny wymagany, ale w poréwnaniu do ubiegtego roku obnizyty sie, co byto efektem
szybszego przyrostu tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko niz funduszy whasnych. Istotny wzrost wskazmika
dzwigni na koniec 2021 roku wynika ze zmiany przepisow, ktdre pozwalaja na wytaczenia z miary ekspozycji
catkowitej ekspozycji wobec Banku Zrzeszajacego, ktdrym to ekspozycjom przypisano wagg ryzyka wynoszaca
% W zwigzku z tym, Ze Bank jako uczestnik SSO otrzymat zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na
odstgpienie od wymogdw w zakresie indywidualnego spetnienia wskaznika LCR 1 NSFR, dane w tym zakresie (W
wierszach 15 — 20) Bank ujawnia na bazie zagregowangj, a informacje dotyczace tych pozycji pozyskat z SGB-
Banku S.A. Ujawnienie informacji o NSFR i Kapitale Tier | podstawowym dostepnym po spetnieniu tacznych
wymogdw w zakresie funduszy wtasnych SREP w odniesieniu do poprzedniego okresu nie jest wymegane,
poniewaz informacja ujawniana jest po raz plerwszy.
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3. Tabela EU OVA - Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka, sposobu w jaki funkcja zarzadzania ryzykiem
oraz Zarzad Banku oceniajg i zarzadzajg ryzykiem a takze ustalajg limity, umozliwiajac odbiorcom ujawniangj
informacji jasne zrozumienie tolerancji/apetytu na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gtownych dziatan i
wszystkich istotnych rodzajow ryzyka.

Podstawa
prawna

Nurer
wiersza

Informacje jakoSciowe

Art. 435
ust. 1 lit. )
CRR

3)

Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaty w 2021 r. przegladu adekwatnoscei i skutecznosci
rozwigzan finkcjonujacych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu zagwarantowania
pewnosei, Ze system zarzadzania poszczegbinymi rodzajami ryzyka jest adekwatny w odniesieniu do
profilu i strategii Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR

Cele strategiczne i zasady zarzadzania ryzykami zostaty okreslone w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem
w Banku Spotdzielczym w Czluchowi€” oraz procedurach zarzadzania poszczegdinymi rodzajami
ryzyka, a takze uwzglednione sa w strategii dziatania Banku. Podstawowym celem funkcjonujacych
w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie, ze ryzyka w dziatalnosci
Banku sg identyfikowane (wykrywane), mierzone, monitorowane i efektywnie zarzadzane oraz, ze
Bank jest w stanie zarzadza¢ swojg ekspozycja na ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach
wyznaczonych limitow.

Identyfikujac poszczegolne rodzaje ryzyka. istotnego Bank stara si¢ dotrze¢ do przyczyn i struktury
ewentualnych czynnikow ryzyka w dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Bank 1 we wszystkich
jego przedsigwzigeiach.

Pomiar 1yzyka wykorzystywany jest przez Bank dla celow zarzadezych, jak i dla celow
monitorowania, a system limitow i mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku promujg zgodno$é
postepowania z zasadami i procedurami wewngtrznymi, a takze przestrzeganie ustalonego apetytu na
ryzyko.

Apetyt na ryzyko

Bank ustala apetyt/tolerancj¢ na ryzyko w ramach Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku
Spoétdzielczym w Czuchowie, ktora podlega corocznym przegladom W swojej dziatalnosci Bank
kieruje si¢ zasady, ze wszelka aktywnos¢, decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do
dywersyfikacji tyzyka musza by¢ zgodne z zalozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami
biznesowymi, a takze uwzglednia¢ pozycje Banku w zakresie plynnosci, finansowania oraz
zabezpieczenia kapitalowego (flinduszy wiasnych).

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktore Rada Nadzorcza Banku
i Zarzad Banku uznajg za dopuszezalne dla spetnienia zatozonych celéw biznesowych Banku. Wiym




SGB,
Bank Spéldzielezy w Czuchowie

UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAEOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOEDZIELCZEGOW

CZx UCHOWIE PODLEGAJTACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANUNA DZIEN 31.12.2021 ROKU

Podstawa
prawna

Nurrer
Wiersza

Informacje jakoSciowe

kontekscie Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktore rozumie, moze zmierzyé/oszacowad
oraz nimi zarzadzaé.

Bank dazy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych ze swoimi Klientami biorac pod uwage
pozycje bimesowa swoja oraz swoich Klientow, uwzgledniajac wszelkie wewnetrzne powigzania
wystepujace pomiedzy Klientami. Celem Banku jest utrzymywanie dlugoterminowych relacji
biznesowych i jednoczesna minimalizacja i ograniczanie ryzyka reputacji — wtym celu Bank dazy do
uproduktowienia obecnych Klientow; dbajac jednoczesnie o to, aby zakres 1 charakter oferowanych
Klientom produktéw jak najbardziej odpowiadat ich potrzebom.

W Banku finkcjoruje wewnegtizna kultura ryzyka, ktora pronmuje zgodno&C postepowania
Z obowigzujacymi zasadami (regulacjami zewnetrznymi i wewngtiznymi), integralno$é, etyczne
postepowanie, profesjonalizm w postgpowaniu wszystkich pracownikow oraz ksztattowanie
$wiadomodci ryzyka w calej strukturze organizacyjnej Banku.

Ponizej zaprezentowano podstawowe cele Banku w zakresie apetytu na ryzyko w2021 r.

Rodzaj ryzyka Miara Zalozony apetyt
Udziat kredytow zagrozonych w kredytach ogdtem max 6%
Pokrycie rezerwami celowymi 1 odpisami na odsetki
naleznosci zagrozonych od podmiotow sektora 3%
niefinansowego 1 instytucji rzadowych lub
samorzadowych na poziomie co najmmie)
Udziat naleznosci zagrozonych w portfelu duzych Udziat
Zaangazowan na poziomie nie wyZszymniz: duzych Udziat
ekspozygi naleznosci
wkapitde |  zagrozonych
TIERI
<20% 50%
<30% A%
Ryato . <40% 25%
kredytone I . <50% 20%
koncentracji <60% 17%
<70% 14,5%
<80% 12,5%
<90% 11,5%
<100% 10,01%
L aczna wartos¢ duzych ekspozyciji 100% Tierl
T aczna wartos¢ wysokich ekspozygji 50%kapitatu Tierl
Y aczna warto$¢ istotnych ekspozycji 350%kapitatu Tierl
T aczna wartosé ekspozycji Banku, zobowigzan
pozabilansowych obcigzonych ryzykiemjednego 20% kapitatu Tier!

klienta lub Klientow powigzanych kapitatowo lub
organizacyjnie
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Jednostkowa wartos¢ ekspozygji kredytowe] w
zakresie kredytow na cele mieszkaniowe

650,00 tys. zk

Jednostkowa wartos¢ ekspozycji w zakresie pozyczki

2500tys. 21

Jednostkowa warto$¢ ekspozygi kredytowej
przeznaczongj na cele inwestycyjne, przy
uwzglednieniu limitu facznej ekspozydji jednego
Kklienta lub Klientéw powigzanych

20%kapitatu Tierl

Jednostkowa wartos¢ ekspozycji kredytowe)
przeznaczongj na.cele obratowe, przy uwzglednieniu
limitu facznej ekspozycji jednego Klienta lub Klientow
powiazanych

15%kapitatu Tier

Jednostkowa warto$¢ ekspozygi w zakresie
gwarancji, poreczenia, przy uwzglednieniu limitu
Yacznej ekspozydi jednego Klienta lub Klientow
powigzanych

20%kapitatu Tierl

operacyjre

Globalny limit strat rocznych we wszystkich
kategoriach ryzyka w stosunku do funduszy whasnych

do wysokosci maksymalnie

2%

Surma kapitahu regulacyjnego oraz dodatkowego
wymogu kapitalowego na ryzyko operacyjne w
funduszach whasnych nie wigeej niz

6%

Ryzyko walutowe

Pozycja walutowa catkowita (max) do funduszy
wiasnych

2%

Ryzyko ptynnosci

Poziomwskaznika LCR (imin)

100%

Poziomwskaznika NSFR (min)

111%

kapitatowe

Poziomwskaznika kapitatowego TCR (min)

12,5%

Poziomwskaznika kapitatowego T1 (min)

115%

Poziomwskaznika kapitatowego CET1 (min)

10%

Poziomwskaznika dzwigni (min)

3,5%

Ryzyko

procentonej

stopy

Zmiana wyniku odsetkowego z tytulu ryzyka
niedapasowania do annualizonanego wyniku
odsetkowego pormiejszonego o rozliczone w czasie
prowizje oraz saldo odpisdw na odsetki od naleznosci
zagrozonych w danymroku (mex)

40%

Zmiana wyniku odsetkowego z tytulu ryzyka
bazowego do amualizowanego wyniku odsetkowego
pommiejszonego o rozliczone w czasie prowizje oraz
saldo odpisdw na odsetki od naleznosci zagrozonych
wdanymroku (mex)

8%

meksyrmalna dopuszczalna zmiana wyniku
odsetkowego z tytutu ryzyka opcji do

9%

10
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annualizowanego wyniku odsetkowego
pormiejszonego o rozliczone w czasie prowizje oraz
saldo odpiséw na odsetki od naleznosci zagrozonych
w danymroku (mex)

zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka
niedopasowania, bazowego i opcji tacznie do
annualizonanego wyniku odsetkowego
pommiejszonego o rozliczone w czasie prowizje oraz
saldo odpisdw na odsetki od naleznosci zagrozonych
w danymroku (mex)

zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu do funduszy
wiasnych (max)

zmiana wartosci ekonomicznej Banku do kapitatu
Tierl

35%

5%

4%

Art. 435
ust. 1lit. | b) Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadezenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych
&) CRR zarzadzania ryzykiem zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu Banku Spoidzielczego w

Czluchowie

Testy warunkow skrajnych

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktore przeprowadzane sg
dla wszystkich mierzalnych rodzajow 1yzyka, ktore zostaly uznane za istotne. Bank doklada
starannosci, aby zakres i zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach warunkow skrajnych
dawaly podstawy rzetelnej oceny ryzyka tj.:

1) obejmowaly obszary najbardziej narazone na 1yzyko lub moggce wygenerowaé najwicksze
ryzyko;

2)  wwigkszosci wynikaly z czynnikow ryzyka, ktorych zmiana nie wynika bezposrednio z dzialan
podejmowanych przez Bank;

3) wartoSci liczbowe przyjmowane w zalozeniach do testdw stanowily najgorsze
Z prandopodobnych scenariuszy;

4) do czymikow ryzyka ktore s3 obowiazkowo poddawane testom warunkow skrajnych Bank
zalicza w szczegolnosci: zmiang rynkowych stop procentowych, zmiany rynkowych cen
nieruchomosci, wycofywanie depozytow, wzrost kredytow zagrozonych, w tym wynikajacy
Z pogorszenia si¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej najwigkszych klientow Banku, a takze testy
wrazliwosci dotyczace istotnego wzrostu narazenia na tyzyko operacyjne (poniesienie
dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych).

Art. 435
ust. 1lit. |c)
a) CRR

Szczegolowe zalozenia 1 scenariusze przyjgte w testach wamnkow skrajnych sg zawarte
W obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad
i aktualizacja s dokonywane wraz z przegladem tych zasad. Analizy sporzadzane sg na pisiie,
awyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testdw warunkow
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skrajnych Zarzad informuje Rade Nadzorcza Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub
wprowadzeniu nowego testu warunkow skrajnych, informuje Rade Nadzorczg o zakresie testow
warunkow skrajiych, dokonanych zmianach i przyjetych w testach zatozeniach.

Wyniki testow warunkoéw skrajnych stanowig obowigzkowy element informacji zarzadezej dla
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem,
aw szczegdlnoiel w systemie zarzadzania ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczegOlnymi obszarami ryzyka, w tym zwlaszcza ryzykiem
kredytowym;

2) ocena adekwatnodei przyjetych w Banku limitow;

3) ocena skutecznosei okreslonych w Banku, m.in. wramach planéw awaryjnych, opcji naprawy.

Przeprowadzane testy majg charakter testow wrazliwosci, testow odwrotnych lub testow
scenariuszowych.

Cze$¢ testow warunkow skrajnych przeprowadza Spoldzielnia wramach Grupowego Planu Naprawy
(dalej ,GPN”). Testy warunkow skrajnych w GPN majg charakter scenariuszowy i dotycza:

Rodzaj scenariusza Nazwa scenariusza Obszary krytyczne uwzglednione
w scenariuszu
scenariusz systemowy | Kryzys mekroekonomiczny *  odplyw depozytow
*  pogorszenie jakosci portfela
kredytonego
*  zmiana rynkowych stop
procentowych
+  zmianaPKB
*  Zmianapoziomu bezroboda i
inflacji
w tym  scenariusz | Odplyw depozytow odplyw depozytow
indywicualny
scenariusz Materializaga ryzyka koncentracji pogorszenie jakosci portfela
indywicdualny ekspozydi kredytowych kredytonego
Scenariusz Wzrost kosztu finansowania wazrost kosztu finansowania
indywicualny depozytéw podmictow depozytéw podmiotow
niefinansowych i JST niefinansowych i JST
scenariusz Spadek rynkowych stop spadek wartosa ekonomicznej
indywicualny procentowych kapitalu
scenariusz mieszany Wazost ryzyka w branzy rolniczej wzrost ryzyka w branzy rolniczej

Dla kazdego scenariusza okreslany jest wptyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie
Naprawy obszary Krytyczne, wtymna plyrmo$¢, rentowno$¢ i wyplacalno$c.
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Bank otizymuje od Spotdzielni swoje wyniki testow w okresach kwartalnych wraz z przyjetymi do
nichzatozeniami oraz sposobemobliczania wplywu zrealizowania si¢ sytuacji skrajnych na okreslone
w Planie obszary krytyczne: plynno&¢, rentowno$¢ (w tym jakos¢ aktywow) 1 wyptacalnosc.

W przypadkach, w ktorych wyniki testn wskazujg, ze w sytuacji zrealizowania si¢ warunkow
skrajnych, zostana przekroczone wartosci ostrzegawcze Bank bada czy dysporuje odpowiednimi
opcjami naprawy w przypadku zrealizowania si¢ scenariusza kryzysowego lub wprowadza dziatania
ograniczajaoe ryzyko.

At 435
ust. 1 lit. a)
id) CRR

d)

Zarzadzanie ryzykiemi system kontroli wewnetrznej

Funkcjomyjacy w Banku system zarzadzania ryzykiemi system kontroli wewngtiznej zorganizowane
sa ma trzech niezaleznych wzajemnie uzupetniajacych sig poziomach:

1) napierwszy poziomsktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnoéci operacyjnej Banku,

2) nadrugi poziomskiada si¢ zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach Iub komdrkach organizacyjnych oraz dziatalno$¢ stanowiska ds. zgodnosci
1 kontroli wewngtiznej;

3) na tizeci poziom skiada si¢ dziatalnos¢ komorki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku
z uczestictwem Banku w SSO, te dziatalno$¢ wykonuje Spokdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie.

W procesie zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka uczestnicza:

1) RadaNadzorcza Banku;
2) Zarzad Banku;
3) Komitety;
4)  Komorki organizacyjne lub wyznaczone osoby odpowiedzialne za:
a) wypehianie obowigzkow sprawozdawczych dla odbiorcdw zewnetrznych;
b) zarzadzanie nadwyzkami $rodkow;
C) zarzadzanie biezacy pozycja walutowa;
d)  sprzedaz kredytow;
e) identyfikacje i akoeptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakcji;
f)  pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegdinych rodzajow ryzyka bankowego.

Czlonkiem Zarzadu nadzorujacym zarzadzanie 1yzykiem istotnym w dziatalnosci Banku jest Prezes

Zarzadu. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposdb unozliwiajacy zapobieganie
konfliktom intereséw pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) podejmujg decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;
2) przestrzegaja ustalonych mechanizmow kontrolnych;




SGB,
Bank Spéldzielezy w Czuchowie

UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAEOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOEDZIELCZEGOW

CZx UCHOWIE PODLEGAJTACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANUNA DZIEN 31.12.2021 ROKU

Podstawa
prawna

Nurrer
Wiersza

Informacje jakoSciowe

3) wspodlpracujg z komodrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na
drugim poziomie; wtymraportuja do tych komorek informacje 0 zblizaniu si¢ do limitu.

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem

systenu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnoci oraz ocenia jego adekwatno$é

i skuteczno$e, wtym:

1) zatwierdza, okreSlony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogolny poziomu ryzyka oraz
monitoruje jego przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyijeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej
przestrzeganie;

3) monitoruje, czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem apetyt na
ryzyko, polityki oraz procedury sa wdrazane w spdjny sposdb, a realizacja celow strategicznych
nastepuje zgodnie z dlugoterminowym interesem finansowym Banku, w tym koniecznoscia
spetiania wymogow ostroznosciowych w zakresie finduszy wiasnych 1 plynnosei

4) zatwierdza, pizyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej
przestrzeganie;

5)  sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktorych
funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich przestizeganie;

6) dokonuje zetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku lub
jego czionkow;

7) wybiera czionkow Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcii;

8) monitoruje skuteczno$¢ czynnosei wykonywanych przez czionkow Zarzadu Banku w zwigzku
Z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem;

9) sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez czionkow Zarzadu obowigzkow, w szczegdlnosei
W ramach przypisanych im obowigzkdwna pierwszym poziomie 1 drugim poziomie zarzadzania;

10) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dzialalnosci,
po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad Banku, w sposdb unozliwiajacy
nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w  odniesieniu
do poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

12) corocznie ocenia adekwatno$c i skutecznosC systenm zarzadzania ryzykiem.

Zarzadu Banku w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie,
spojnego ze strategia zarzadzania Bankiem, systemu zarzadzania ryzykiem, w tym:

1) okresla biezacg i przyszig gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka;

2) opracowuje i przyjmuje strategi¢ zarzadzania ryzykiem,

3) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczacych zarzadzania oraz
zapewnienie wdrozenia plandow w zakresie systenu zarzadzania ryzykiem, opracowuje
i akeeptuje polityke oraz zapewnia wdrozenie procedur; monitoruje ich przestrzeganie;

14
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4) odpowiada za oszacowanie kapitalu wewnetrznego na poziomie zapewniajacym pokrycie
wszystkich istotrnych rodzajow ryzyka;

5) zapewnia strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka
i umozliwiajacg skuteczne wykonywanie zadan, w tym: wprowadza podzial realizowanych
w Banku zadan, zapewniajacy niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie od
zarzadzania ryzykiemna drugim poziomie;

6) nadzomwije zarzgdzanie ryzykiemna pierwszym i drugim poziomie;

7) nadzomje wielko&C i profil ryzyka w Banku;

8) ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzadu do Rady
Nadzorczej; ustanawia zasady raportowenia przez jednostki organizacyjne, komorki
organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne Banku o rodzjach i wielkosci ryzyka
W dzialalnosci, w sposob umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka w Banku;

9) wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systenm zarzgdzania w przypadku zmiany
wielkosci 1 profilu ryzyka w dziatalnosci Banku oraz czynnikow otoczenia gospodarczego lub
wyktycia nieprawidtowosci w fimkcjonowaniu systemu zarzadzania;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagrodzen;

11) zatwierdza przyjete rodzaje limitdw oraz ich wysoko$c.

W procesie zarzadzania ryzykiemudzial biorg nastepujace Komitety:

1) Komitet KRO o0 charakterze analityczno-doradczym, petni fimkcje wspomagajace w stosunku
do Zarzadu w obszarze zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym oKresowo przetwarza
informacje sprawozdawcza zwigzang z ryzykiem operacyjnym i przygotowuje ocene jego
poziomu.

2) Komitet do spraw Produktow Bankowych - jest organem opiniodanczo-doradezym Zarzadu
Banku w zakresie efektywnego wprowadzania/modyfikowania produktow oferowanych przez
Bank w celu realizacji Strategii dziatania oraz optymalizacji dochodu, przy jednoczesnym
zachowaniu pelnego bezpieczenstwa Banku.

Komdrki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie zarzadzania
ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegdinymi rodzajami ryzyka.

Pracownicy/komdrki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie
wykonujg zadania zwigzane z identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrola, monitorowaniem
oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka; ktore sa szczegblowo opisane w zasadach
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami istotnego ryzyka.

Pracownicy/komdrki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie:

1) przeprowadzaja identyfikacje wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest
Bank;
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2) przeprowadzajg pomiar fub ocene ryzyka, w tym testy warunkow skrajnych z uwzglednieniem
odpowiedniego zakresu scenariuszy;

3) proponujg limity ograniczajace ryzyko (tdwniez w zakresie ich aktualizacji) z uwzglednieniem:
a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci (Owniez w  ujeciu

perspektywicznym);

b)  wynikow testow warunkow skrajnych;
) interakcji pomigdzy poszczegbinymi rodzajami ryzyka (w miare mozliwosci);

4) monitorujg wykorzystanie obowigzujgcych limitow (w tympod katem wystepujacych trendow)
oraz apetytu na ryzyko; proponuja dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia limitow;

5) przekazuja Radzie Nadzorezej i Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwigzane z ryzykiem,

6) dokonujg przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

7) uczestnicza wopracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem,

8) uczestniczg wocenie ryzyka wynikajacego znowych produktéw lub projektow Banku;

9) przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czestotliwoscig okreslong wmatrycy
kontroli ryzyka

Identyfikacja ryzyka istotrego w dzialalnosci Banku odbywa sie w dwojaki sposob:

1)  oddolny (bottom-up), m.in. poprzez proces Wprowadzania nowych produktow i istotriych zmian,
proces samooceny ryzyka, zatwierdzanie limitow transakcyjnych lub portfelowych;

2) odgdmy (top-down), min. poprzez procedure identyfikacji ryzyk wramach corocznego procesu
przegladu adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP).

Proces wprowadzania nowych produktow i istotnych zmian, zatwierdzania limitow transakcyjnych
i portfelowych (w tym zatwierdzanie indywidualnych transakcji) ma na celu wezesne wykrywanie
i pefen nadz6r nad ryzykiem w dziatalnosci Banku. Poszczegdine jednostki organizacyjne (w tym
biznesowe) Banku w tym zakresie odpowiadaja za identyfikacje ryzyka w ramach operacji,
produktow 1 uslug, ktore $wiadczg. Bank posiada procedury wdrazania nowych produktow
i dokonywania istotnych zmian - Zasady wprowadzania nowych produktow, Zasady zarzadzania
zmiang, ktorych celem jest zapewnienie wdrazania produktow, operacji i nowych obszardw
dzialalnosci  zgodnie z wewnetrnymi zasadami (politykami) Banku oraz w zgodno$ci
z odpowiednimi przepisami powszechnie chowigzujacego prava.

W ramach procesu ICAAP Bank corocznie dokonuje formalnej 1 catosciowej identyfikacii ryzyka
wystepujacego W dzialalnosci  Banku. W obszarze zarzadzania ryzykiem Stanowisko
sprawozdawczodei, analiz i ryzyk bankowych jest odpowiedzialne za przeprowedzanie takiego
procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz odpowiednie uwzglgdnienie / poréwnanie
otrzymanych wynikow ze strategia biznesowa Banku, strategia ryzyka oraz ustalonym gpetytem na
ryzyko. Co do zasady, dla kluczowych rodzajow ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych
w ramach ICAAP, Bank wprowadza odpowiednie strategie i polityki (procedury) zarzgdzania, ktore
podlegaja zatwierdzeniu, odpowiednio do rangi na poziomie Zarzadu Banku i/lub Rady Nadzorczej
Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest
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rozwazana na podstawie analizy istotnosci (proporcjonalnosei) wptywu poszezegdlnych czynnikow
ryzyka na dziatalnoéci Banku i na realizacje jego strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteriow
ilosciowych 1 jakosciowych istotnosci ryzyk.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkow skrajnych) i monitorowanie;
3)  systemlimitow ograniczajgcych ryzyko;

4)  systeminformacji zarzgdezej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastgpujace rodzaje tyzyka, ktorych ocena, zarzadzanie,
mitygacja i limitowanie opisane zostaly w procedurach szczegolowych:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne, w tymryzyko modeli;

3) ryzykowalutowe;

4)  ryzyko koncentracji;

5)  ryzyko plynno$ci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;
6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7) ryzyko kapitatowe, w tymryzyko nadmiemej dzwigni finansowej;
8) ryzyko braku zgodnosci.

Cze$¢ zidentyfikowanych rodzajow tyzyka, w tym niektore z ryzyk trudnomierzalnych pomino, ze
nie zostaly uznane przez Bank za istotne, jest objetych zarzadzaniem i szacowaniem kapitahu
wewnetrznego, glownie z powodu wystepujacych powiazan pomiedzy negatywnymi skutkami
wystapienia poszczegdlnych rodzajow ryzyka —takie ryzyka podlegaja zarzadzaniu w ramach innych
ryzyk istotnych, stosownie do ich charakteru i istotnosci.

Strategia wzakresie zabezpieczania i ograniczania ryzyka

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym i zewnetrziym
calosciowy poglad na ryzyko oraz zgodno$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni
poziom eskalacji na wypadek przekroczenia limitow. Jednostki biznesowe Barnku i jednostkiwsparcia
odpowiadaja min. za raportowanie w ramach systemu informacji zarzadczej, odnosnie stanu
biezacego zarzadzania ryzykiem, wtym zwlaszcza odnodnie zblizania si¢ do limitu lub przekroczenia,
badZ niedotrzymania limitu do whasciwej komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zarzadzanie
ryzykiem aw szczegbinych sytuacjach, takze do Zarzadu Banku.

Systemy pomiaru i raportownania ryzyka

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
system informacji zarzadezej, ktdry wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu

zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonymi limitami 1 apetytem na ryzyko. Terminowe i doktadne
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Podstawa | Numer

o wiersza Infornmcje jakosciowe

raportowane o istotnych czymnikach ryzyka stanowi kluczowe narzedzie zarzadzania ryzykiem
i sprawowania nadzoru. System informacji zarzadcezej, w ramach poszczegdlnych ryzyk istotnych,
dostarcza informecji na temat:

1) rodzajow i wielko$ci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych;

4)  wynikow testow warunkow skrajnych;

5)  skutkéwdecyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie 1yzyka odbywa si¢ z czestotliwoScia umozliwiajacg dostarczenie informacii
0 zmianach profilu ryzyka Banku, a zakres oraz szczegdtowosSC sprawozdan wewnetiznych sg
dostosowane do rodzaju raportowanego tyzyka oraz odbiorcdw infonmacji. Rzetelnos¢, dokiadnosé
oraz aktualno& dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli
wewnetrznej. Szczegdlowe zasady dziatania systermu informacji zarzadczej reguluje w Banku
odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka bankowego zostat okreslony w sposob ogolny zakres informacji zarzadczej z obsza, ktorego
dotyczy regulacja. W szczegdInosci, w ramach systemu informacji zarzadczej Zarzad Banku:

1) informyje Rade Nadzorcza Banku w okresach rocznych o stanie realizacji strategii dzialania
(zarzadzania) Banku oraz ocenie adekwatnosci 1 skutecznoscei systenu zarzadzania ryzykiem
oraz najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwlocznie, informuje Rade Nadzorczg Banku o kwestiach
istotnych dla oceny sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem;

3) zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach
objetych konpetencja Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych
informacji do zwiezlej 1 zrozumialej dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku formy.
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4. Tabela EU OVB — ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

W ponizszej tabeli zawarto informacje dotyczace polityki rekrutacji, oceny odpowiedniodci oraz zréznicowania
W odniesieniu do cztonkéw organu zarzadzajacego

Nurer

Podstawa prawna .
wiersza

Format dowolny

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez czlonkow organu

zarzadzajacego

Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ finkcje czionka Zarzadu lub Rady

Nadzorczej petnione w podmiotach objetych tym sanym instytucjonalnym systemem

ochrony spelniajgcym warunki, o ktorych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia CRR,

lub podmiotach, wktorych Bank posiada znaczny pakiet akeji, o ktorym mowa wart. 4

ust. 1 pkt 36 Rozporzadzenia CRR — wpraktyce chodzi o finkcje pelnione w Zarzadzie

a) lub Radzie Nadzorczej tych podmiotow, liczba takich funkcji jest ograniczona, zgodnie

z zapisami art 2aa Prawa bankowego. Zgodhie z art. 22aa Prawa bankowego

ograniczenia dotyczace zajmowania stanowisk dyrektorskich nie dotycza przypadkow

pehienia funkcji  w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, jak

réwniez do reprezentantdw Skarbu Panstwa

Zaden Czonek Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Cztuchowie

nie sprawuje funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej innego podmictu

W rozumieniu art. 22aa Prawa bankowego.

Polityka Doboru i Oceny Odpowiedniosci

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku podlegaja ocenie odpowiedniosci

zgodnie z obowigzujacymi w Banku przepisami tj.:

1) Politykg oceny odpowiedniosci kandydatow na Czonkow Rady Nadzorczej,
Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spoldzielezym
w Czhuchowie,

2) Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na Czionkéw Zarzadu, Cztonkdéw
Zarzadu oraz Zarzadu w Banku Spotdzielezymw Czluchowie.

Polityki oceny odpowiedniosci przyczyniajg sie do skutecznego zarzgdzania Bankiem

poprzez zapewnienie, iz wszyscy czlonkowie Zarzadu | Redy Nadzorczej beda cechowali

b) si¢ nieposzlakowana opinia oraz uczciwoscia 1 etycznoscia oraz niezaleznoseia osadu,

Art. 435 ust. 2 lit. a)
CRR

Art. 435 ust. 2 lit. b)

CRR
bez wzgledu na rozmiar, organizacje wewnetizng oraz charakter, zakres i zlozonoéé

prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez zadania i obowigzki wypetniane na okrelonym
stanowisku. Polityka doboru i oceny odpowiedniosci okresla rowniez kryteria oceny
odpowiedniosci indywidualnej oraz kolektywnej kandydatow i czionkow Zarzadu, Rady
Nadzorczej w Banku na etapie powotywania i w toku sprawowania funkcji, jak rowniez
zdarzenia skutkujace koniecznoscig przeprowadzenia oceny odpowiedniosci, przebieg
procesuoceny odpowiedniosei, w tymrole i zadania wprocesie oraz skutki oceny, w tym
srodki naprawcze mmjace zastosowanie w celu zapewnienia spelnienia wymogdw
odpowiedniosci. Ocene odpowiedniosci czionkoéw Zarzadu Banku przeprowadza Rada
Nadzorcza Banku, kierjac sie w wypadku powotania kandydata na Prezesa Zarzadu
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opinig Banku Zizeszajacego oraz opinig SSO. Rada Nadzorcza dokonuje oceny
odpowiedniosci wodniesieniu do kazdego z kandydatow (ocena pierwotna) i cztonkow
Zarzadu z osobna (ocena witdma) oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej dotyczacej
Zarzadu jako organu Banku na podstawie kryteriow okreslonych w Polityce,
odnotowujac fakt dokonania oceny 1 jej wyniki w tresci podejmowanej uchwaty. Ocena
odpowiedniosci obejnuje proces weryfikacji reputaci, uczeiwosci, etycznosel, wiedzy,
umiejetnoscei 1 doswiadezenia kandydatow na czionkdw Zarzadu oraz czlonkow Zarzadu
(przy obejmowaniu funkcji - ocena pierwotna), a takze biezace ich monitorowanie,
weelu rozpozania sytuacji, w ktorych nalezy dokona¢ oceny (ocena wtoma),
niezaleznie od oceny dokonanej przez whasciwe organy dla celow nadzorczych. Zrodtem
danych do uchwaty s3 migdzy innymi informacje oraz dokumenty przedstawione przez
kandydatow na cztonkow Zarzadu lub osoby juz powolane na te stanowiska w sytuacji,
gdy wymagaja tego przepisy i wytyczne organdw nadzoru, informuje KNF o wynikach
dokonarych ocen odpowiedniosci.

Czlonkéw tizyosobowego Zarzadu Banku powoluje, zgodnie z przepisami prawa, Rada
Nadzorcza Banku, dziatajgc wedlug Regulaminu dzialania Zarzadu Banku
Spoétdzielczego w Cztuchowie biorac pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji,
doswiadczenia, reputacji oraz innych kryteriow / kompetencji posiadanych przez
kandydata. Powotanie Prezesa Zarzadu nastepuje za zgoda KNF.

W 2021 roku w Banku nastgpita zmiana sktadu Zarzadu z uwagi na zlozone
wypowiedzenie umowy o prace przez Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych Pana
Kamila Muche. Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Czuchowie na posiedzeniu
W dniu 28.10.2021 roku dokonala odwotania ww. osoby z petnionej funkeji z dniem 30
listopada 2021 roku. Na posiedzeniu w dniu 23 listopada 2021r. Rada Nadzorcza
dokonata, zgodnie z obowigzujaca Polityka w tym zakresie, pozytywnej oceny
odpowiednioéci nowej kandydatki na Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych pni Kingi
Przetoimej oraz podjeta uchwate powolujac ja na nowego Czlonka Zarzadu na ww.
stanowisko. W zwigzku z zaistialg sytuacjg Rada Nadzorcza dokonala rowniez
kolegialnej oceny odpowiedniosci Zarzadu Banku Spoldzielczego w Cziuchowie.
Cztonkéw osmicosobowej Rady Nadzorczej Banku wybieraja Grupy Cztonkowskie,
zgodnie z Regulaminem wyboru Czonkéw Rady Nadzorczej na Zebraniach Grup
Cztonkowskich Banku Spoldzielczego w Czuchowie wedhug szczegblowych kryteriow
okreslonych w przepisach wewngtizbankowych. Oceny indywidualnej kandydatow na
czonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny nastepezej Czonkéw (w trakcie kadencii)
dokonuja wybierajace grupy Czonkowskie, natomiast kolegialnej oceny Rady
Nadzorczej dokoruje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Polityka oceny odpowiednio$ci
kandydatow na czlonkow Rady Nadzorczej, czZlonkow Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej w Banku Spoldzielczym w Cziuchowie.

W 2021 roku sktad Rady Nadzorczej ulegl zmianie z uwagi na §mier¢ dotychczasowego
Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Wojciecha Michalskiego.
Wzwigzku z zaismiala sytuacja w dniu 19.11.2021 roku na Zebraniu Grupy
Czonkowskiej obejnujacej Gming Czame oraz Rzeczenica dokonano wybordw
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uzupehiajacych skladu Rady Nadzorczej Banku. Nowym cztonkiem Rady Nadzorczej
od chia 23 listopada 2021 roku zostal pan Krzysztof Mrdz. Zaistniala okolicznosé
wynusita réwniez zmiang sktadu Prezydium Rady.

Rzeczywisty stan wiedzy, umiejetosci 1 wiedzy specjalistycznej podano w punkcie:
Informmacje o spelianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorcze] i Zarzadu wynmogdw
okreslonych wart. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Art. 435 ust. 2 lit. ¢)
CRR

Polityka rownosci i roznorodnosci

Przy wyborze cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku uwzglednia sie zasade

zrdzmicowania czionkow organdw oraz zasady zarzadzania sukcesja. Zasady te maja

zapewni¢ cigglod¢ poodejmowania decyzji oraz odpowiedni dobdr cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej w sposdb unmozliwiajacy dotarcie do szerokiego zakresu kompetencii,

wiedzy 1 umiejetnosci adekwatnych do stanowiska, gwarantujacych wydawanie przez

cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej — indywidualnie i jako organ - najwyzszej jakosci

niezaleznych opinii 1 decyzji w calym zakresie dzialalno$ci Banku.

Zrézmicowanie czlonkéw organu  zarzadzajacego, zardwno pelnigcego finkcje

kierowniczg, jak i pelniacego finkcje nadzorczg, ma na celu dotarcie do szerokiego

zakresu wiasciwosci 1 kompetencji przy rekrutacji czionkoéw organdw zarzadzajacych,

tak by pozyska¢ rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie

niezaleznych opinii i rozsadnych decyzji w ramach organu zarzadzajgcego. Bank, celem

promowania zréznicowania w miarg mozliwosci, przy zachowaniu zasady

proporcjonalnosei, w stosunku do rozmiaréw prowadzonej przez Bank dzialalnosei oraz

formy organizacyjnej 1jej struktury stara si¢ bra¢ pod uwage w procesie rekrutacji zalety

plynace ze zrozmicowania i stara si¢ zapewni¢ zrdznicowanie, tak wsrod czionkdw

organéw zarzadzajacych, jak i wérad personelu. Zrdmicowanie hie jest jednak kryterium

priorytetowym, w stosunku do kryteriow kwalifikacji 1 kompetencji przy rekrutecji na

dare stanowisko. Bank bierze pod uwage nastepujace aspekty ziomicowania:

1) wyksztalcenie, w tym w szczegOlnoSci ukonczony kierunek ksztalcenia,
szkola/uczelnia, poziom wyksztatcenia;

2)  doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegolnosci doswiadczenie w pozadanym na
danym stanowisku zakresie i jego zrdznicowanie;

3 plec;

4)  wiek;

5) pelno iniepelnosprawnosé.

Bank dazy do stworzenia przyjaznego dla wszystkich, niedyskryminujacego

i dostepnego miejsca pracy lub wykonywania funkcji, w ktorym bez wzgledu na

zrdmicowanie pracownikow kazdy bedzie szanowany i traktowany na rowni

Z pozostatymi.

Bank nie okresla docelowych liczbowych wartosci w zakresie zrdznicowania.
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5. Tabela EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych

a) b)
Zrédio w oparciu o
nurery/litery
referencyjne
bilarsu
Kwoty skonsolidowanego
wramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacii
Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe
1 Instrurmenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00 (©)]
wiynt instrument typu 1 0,00
wtym instrurent typu 2 0,00
wtym instrument typu 3 0,00
2 Zyski zatrzymane 0,00 (0))
3 Skurmulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaly rezerwowe) 34469 787,61 ©)
EU-3a | Fundusze ogolne ryzyka bankowego 5400 000,00 ®
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycii, o kidrych mowa w art. 484 ust. 3CRR i
4 powigane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu 45030,00
podstawowego Tier |
5 Udzialy mmiejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale 000
podstawowym Tier [) ’
EUsa | Niezalezie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich 000
mozliwych do przewidzenia obcigzen Iub dywidend '
6 Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 39914 817,61
Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujenna)
Wartoéci niematerialne 1 prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu g
8 odroczonego podatku docﬁodowego) (kwota ujerma) 23733,92 @
9 Nie dotyczy
Aktywa z tytudu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej
renfownosci z wytaczeniem aktywow wynikajacych z roznic przejsciowych
10 (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytwlu odroczonego podatku 0,00 ©
dochodowego w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3
CRR) (kwota ujerma)
Rezerwy odzwierciedlajgee wartos¢ godziwa zwigzane z zyskami lub stratami
1 z tytulu instrumentow zabezpieczajacych przeplywy pienigzne z tytulu 000
mosctjngrm_ntow finansowych, ktére nie zostaty wycenione wedtug wartosci '
godzme)
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty 0,00
Kazdy wzrost kapitatu whasnego z tytulu aktywow sekurytyzowanych (kwota
13 ujenmna) 0,00
14 Zyski lub straty z tytulu zobowigzan, wycenione wedlug wartosci godziwej, 000
ktore wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji '
15 Aktywa) funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota 0.00
ujenna '
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie 1 syntetyczne udzialy
16 kgpitd(;% w instrurmentach wtasnych wkapitale podstawowym Tier I (kwota 0,00
ujerma
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
17 kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli 000
podmicty termaja z instytucja krzyzowe powiazania kapitatowe najace na celu '
sztuczne zawyzanie funduszy whasnych instytucji (kwota ujenma)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie 1 syntetyczne udzialy
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier 1 podmiotow
18 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te 0,00

podmioty (kwota przekraczajaca prog 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujenna)
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Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
kal%talowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier 1 podmiotow

19 ora finansonego, jezli instytucja dokonata maczngj mw&st&/ﬂl w te 0,00
podmioty (kwota przekraczajgca prog 10% oraz po iczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujenna)

20 Nie dotyczy

EU-20a | Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sig do wagi ryzyka 000
rownej 1250 % jezeli instytucja decyduje si¢ na wariant odliczenia '

EU-20b w tym: znaczne pakiety akgi poza sektoremfinansowym (kwota ujenmna) 0,00

EU-20c wtym pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujermna) 0,00

EU-20d wtynt dostawy instrumentoéw z pdzniejszym terminemrozliczenia (kwota 000
ujenma) ’
Aktywa z tytutu odroczonego podatku doclndowego wynikajace z 10znic

21 przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 % po odliczenu powigzang 000
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelnienia '
warunkow okre§lonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujenna)

22 Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujenma) 0,00

w tynx posiadane przez 1nstytuqe; bezposrednie, posrednie 1 syntetyczne

7 udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I 000
podmiotow sektora finansowego, jeZeli instytucja dokonala znaczng '
Inwestycji wte podmiaty

24 Nie dotyczy

5 _ wtyn aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace 2 000 ©
roznic przejsciowych '

EU-25a | Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujenmna) 0,00
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami
loaaplta}u podstawowego Tier I, z wyjatkiemprzypadkow, w ktdrych instytucja

EU-25b pawiednio koryguje kwotg pozycji kapitalu podstawowego Tier, o ile takie 0,00
obcigzenia podatkowe obnizaja kwot¢ tych pozygji, ktora mozna maksymalnie
wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujenna)

26 Nie dotyczy

97 Kwalifikowalne odliczenia od pozygji w kapitale dodatkowym Tier L, ktére 0.00
przekraczajg wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier I instytucji (kwota ujenna) '

27a Inne korekty regulacyjne 0,00

28 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I -2373992

29 Kapital podstawowy Tier I 39891 077,69
Kapital dodatkowy Tier I: instrumenty

30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00

31 w tym zaklasyfikowane jako kapitat wiasny zgodnie z majacymi 000
zastosowanie standardami rachunkowosci '

) w tym zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z mmjacymi 000
zastosowanie standardami rachunkowosci '
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycii, o ktdrych mowa w art. 48 ust. 4 CRR, i

33 Il)_oquzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkonego 0,00

erl
EU-33a | Kwota kwalifikujgcych sig pozycji, o kiorych mowa w art. 494aust. 1 CRR, 000
przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I '
EU-33b Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, 000
przeznaczona do wyoofania z kapitatu dodatkowego Tier I '
Kwalifikujacy sie kapitat Tier [ uwzgl@dnlony w skonsolidowanym kapitale

34 dodatkowym Tier I (w tymudzialy miejszosci nieuwzglednione wwierszu 5) 0,00
wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich

35 w tym przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez 000
jednostki zaleme '

Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi
36 0,00
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Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie 1 syntetyczne udziaty
k@pitak;v&e w instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier I (kwota
ujenna,

0,00

38

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w
kapitale dodetkowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty
te myjg z instytucja kizyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne
zawyzanie funduszy whasnych instytugji (kwota ujenna)

0,00

39

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w
kapitale dodatkowym Tier I podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja
nie dokonata znaczngj inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujenna)

0,00

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
kapitatowe winstrumentach wkapitale dodatkowym Tier [ podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucjadokonata znacmej mwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krdtkich) (kwota ujenma)

0,00

41

Nie dotyczy

42

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktore przekraczaja
warto$¢ kapitatu Tier IT instytucji (kwota yjerna)

0,00

42a

Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

0,00

Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I

0,00

Kapital dodatkowy Tier I

0,00

Kapital Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier I)

39891 077,69

Kapital Tier II: instrumenty

Instrumenty kapitatowe 1 powigzane azio emisyjne

0,00

)

47

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i
powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II,
zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

0,00

EU47a

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR,
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier IT

0,00

EUATh

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 4994b ust. 2 CRR,
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier I

0,00

Kwalifikujgce si¢ instrumenty funduszy wiasnych uwzglednione w
skonsolidowanymkapitale Tier I (W tymudziaty mnigjszosci i mstrumenty w
kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglednione w wierszach 5 Tub 34)
wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich

0,00

49

w tym przeznaczone do wyoofania instrumenty wyemitoware przez
jednostki zaleme

0,00

50

Korekty z tytulu ryzyka kredytowego

157167645

51

Kapitat Tier II przed korektami regulacyjnymi

157167645

Kapital Tier II: korekty regulacyjne

52

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
kapitatowe w instrumentach wlasnych w kapitale Tier II i pozyczki
podporzadkowane (kwota ujenma)

0,00

53

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier IT1 pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego,
jezeli podmioty te majg z instytucja kizyzowe powiazania kapitalowe majace
na celu sztucze zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujenma)

0,00

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier IT 1 pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego,
jezeli instytucja nie dokonata znacmej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu I‘(\Naliﬁkwvalrych pazycji
krotkich) (kwota ujenna)

0,00

Nie dotyczy

24
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Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane

55 podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znaczngj 0,00
mwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
(kwota uierma)

56 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktore

EU-56a pg'zeklag:zaj 3 pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota 0,00

ujenna,

EU-56b | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier IT 0,00
57 Calkowite korekty regulacyijne w kapitale Tier II 0,00
58 Kapital Tier IT 157167645
59 Eaczny kapital (kapitat Tier I + kapitat Tier 1) 4146275414
60 T aczna kwota ekspozycji na ryzyko 142 893 591,42

‘Wspotezynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier I 0,2792
62 Kapitat Tier 0,2792
63 taczny kapitat 0,2902
64 taczne wynmogi kapitalowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier 1 007
instytucii ’
65 wtym wymog utrzyntywania bufora zabezpieczajacego 0,0250
66 w tym wymdg utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00
67 wtym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00
W tym wymog uterrrrwvama bufora globalnych instytucji o znaczeniu
EU-67a | systemowym (G-SlI) lub bufora innych |nstytuc1| 0 zneczeniu systemowym 0,00
(o=}
w tym dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
EU67b | uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiemej dzwigni 0,045
finansowgj
63 Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na 02102
ryzyko) dostepny po spelnieniu minimalnych wymogéw kapitatowych ’
Minima krajowe (jezeli r6zniq si¢ od ram Bazylea I1I)
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy
Kwoty poniZzej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach finduszy
whasnych 1 kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotow sektora
72 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te 204586041
podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie 1 posrednie udziaty kapitalowe w
instrumentach wkapitale podstawowym Tier T podmiotow sektora
73 finansowego, jezeli instytucja dokonata znaczngj inwe esgql w te 0,00
(kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odllczenlu kwalifikowalnych pozy le
krotkich)
74 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wyrikajace z roznic
75 przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 % po odliczeniu powigzang 541 677.00
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dodlodowego w przypadku speltnienia !
walunkow okre$lonych Walt 38 ust. 3 CRR)
Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier I
Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier I w
76 odniesieniu  do ekspozycji objgtych metoda standardowa  (przed 0,00

zastosowaniemputapu)
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Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier 1

7 zgodnie z metoda standardowa 15716745
Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier I w

78 odniesieniu do ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingow (przed 0,00
zastosowaniem putapu)

79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II 000

zgodnie z metodg wewngtrznych ratingow

Instrumenty kapitalowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania (majgcych zastosowanie wigcznie od dnia 1 stycznia 2014 1. do

dnia 1 stycznia 2022 r.)
80 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier 4503000
I'bedacych przedmiotemustalen dotyczacych wycotania !
81 Kwota wylaczoma z kapitalu podstawowego Tier 1 ze wzgledu na pulap 40527000
(nadwyzka ponad putap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnosci) '
& Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier [ 000
ch przedmiotemustalen dotyczacych wycofania '
otyczacych wyt
83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na putap 000
(nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu 1 zapadalnosci) '
84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentoéw w kapitale Tier II bedacych 000
przedmiotemustalen dotyczacych wycofania '
85 Kwota wytaczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad 000

putap po uptywie termindw wykupu 1 zapadalnosci)

Opis instrumentow kapitalowych oraz ograniczen zastosowanych do obliczania funduszy wiasnych
1) Fundusze wiasne Banku obejmuyja:

a) kapitat Tier I;

b) kapitat Tier I1.
2) Kapitat Tier I Banku obejmuje:

a) Kapital rezerwowy - fundusz zasobowy w wysokosci 34 324 731,72 ;

b) skumulowane inne catkowite dochody obejmujgce fundusz z aktualizacji wyceny w wysokosci
145 055,89 7k;

€ fundusz ogélnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnoSci bankowej w wysokosci
5400 000,00 zk;

d) fundusz udzatowy — uwzgledniany w cze$ci wynikajacej z zastosowania odpowiedniej wartosci
procentowej (10% do dnia 31.12.2021r.), przy zastosowaniu przepisow przej$ciowych dla wartosci
funduszu udziatowego ustalonego na date 31.12.201 1r. Zamortyzowana warto$¢ funduszu udziatowego
nadzien 31.12.2021 r. wynosita 45 030 zt;

€) odliczenia z tytutu wartosci niematerialnych i prawnych w wysokoSci 23 739,92 7.

W kolumnie (b) ninigjszej tabeli Bank uwzglednit odniesienie miedzy pozycjami funduszy wiasnych
zaprezentowanych w tabeli EU CC1 1 odpowiednimi pozycjami bilansowymi w tabeli EU CC2 do celow
wykazania zrodta kazdego istotnego parametru wejSciowego dla informacji na temat funduszy wiasnych.
Odniesienie w kolumnie (b) jest powigzane z odniesieniem w kolumnie (¢) wzoru EU CC2.
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6. Tabela EU CC2 — uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z
bilansemw zbadanym sprawozdaniu finansovwym

Bank nie podlega konsolidacji dla celow rachunkowych ani ostrozno$ciowych (wypetnia obowigzki okreslone
wCzeéci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualngj) w zwiazku z tym w Tabeli EU CC2 kolunmy
(a) 1 (b) zostaly polaczone. W kolummnie (c) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegdlnych pozycji
regulacyjnych funduszy wiasnych zawartych w Tabeli EU CC1.

alb C
Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniemfinansowym Ochiesienie
Na koniec okresu
sprawozdawczego
Aktywa — Podzidl wedlug klas aktywow zgodhie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 | Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 4842 213,62
2 | Dluzre papiery wartosciowe uprawnione do dyskonta w Banku Centralnym 0,00
3 | Naleznosci od sektora finansowego 18981021441
4 | Naleznosci od sektora niefinansowego 122 959 694,17
5 | Naleznosci od sektora budzetowego 22618 407,88
6 Naleznodci z tytutu zakupionych papierow wartosciowych z otrzymanym 0.00

przyrzeczeniem odkupu '
7 | Dluzne papiery wartosciowe 20057 267,93
8 | Udzialy lub akcje wjednostkach zalenych 0,00
9 | Udzaly lub akcje w jednostkach wspotzaleznych 0,00
10 | Udziaty Iub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00
11 | Udziaty lub akcje w innych jednostkach 204586041
12 | Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0,00
13 | Wartosci niematerialne i prawne 237392 @
14 | Rzeczowe aktywa trwate 970565,22
15 | Inne aktywa 533 762,79
16 | Aktywaz tytulu odroczonego podatku dochodowego 541 677,00 ©
17 | Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 4143317
18 | Nalezne wptaty na kapitat (findusz) podstawowy 0,00
19 | Akcje whasne 0,00
20 | Aktywa ogétem 364 444 836,52

Zobowigzania — Podzial wedlug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 | Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,00
2 | Zobowigzania wobec sektora finansowego 0,00
3 | Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 24324171823
4 | Zobowigzania wobec sektora budzetowego 71249 400,79
5 Zobowigzania z tytutu sprzedanych papierow wartosciowych z udzielonym 0.00

przyrzeczeniemodkupu ’
6 | Zobowigzania z tytulu emisji dhuznych papierow wartosciowych 0,00 d
7 | Inne zobowigzania z tytuhu instrumentow finansowych 0,00
8 | Fundusze specjalne i inne zobowiazania 981570,34
9 | Koszty i przychody rozliczare w czasie 208 069,98
10 | Rezerwaz tytutu odroczonego podatku dochodowego 148228,00 ©
11 | Pozostate rezerwy 6344 933,27
12 | Zobowigzania podporzadkowane 0,00 @
13 | Zobowigznia oglem 32217392061
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Kapital wiasny

1 | Kapitat (findusz) podstawowy 28290000 ®)
2 | Kapitat (fundusz) zapasowy 34324 731,72 ©
3 | Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 145 055,89 (e)
4 | Pozostale kapitaly (findusze) rezerwowe 5400 000,00 ®
5 | Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00

6 | Zysk(strata) netto 211822830

7 | Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujenmna) 0,00

8 | Kapital wiasny ogélem 4227091591
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7. Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem plynnoSci

Nurmer

wiersza Informmacje jakosciowe

Solidne i efektywne zarzadzanie ryzykiem plynnosei jest kluczowym czynnikiem

zapewniajagcym stabilny rozwdj dziatalnodci Banku oraz osiggnigeie odpowiedniego

pozionu jego rentownosci, z zachowaniem bezpieczenstwa $rodkéw powierzonych
przez klientow.

Strategiczne cele Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci to:

1) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w
toku normmlnej dziatalnosci Banku Iub w innych warunkach, ktore mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow
wewngtrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

Strategie i procesy 1) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na minimalnym
zarzadzania poziomie stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy
ryzykiemptynnosci, warunkéw skrajnych phynnosci w ,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni
w tym polityki (tolerancja ryzyka ptynnosci);

3) dOtyCZ@C‘f ) 2)  realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;
dywersyfikacji 3) pozyskiwanie depozytow o mozliwie dhugich terminach wymagalnosci, tak aby
zrodet i okresu Bank mogt otwieraé po stronie aktywnej pozycje o dhwzszym horyzoncie
zapadalnosci czasowm;
planowenego 4) utrzymywanie wymogu pokrycia plynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania

5

6)

7)

8)

finansowania (wskaznika NSFR) przynajmniej na  poziomie okreslonym
w Grupowym Planie Naprawy jako poziom ostrzegawczy;

finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powigkszonych o majatek
trwaty przez bazg depozytowa powickszong o fundusze whasne z zachowaniem
limitu przyjetego w SSO;

utrzymywanie pltynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajacym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywow  nad skumulowanymi
pasywami W okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywow nad
skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

zapewnienie globalnej wyplacalnosci  Banku, oznaczajgcej posiadanie
skumulowanej Iuki plynnosci (bez uwzglednienia zobowiazan pozabilansowych
udzielonych i otrzymanych oraz finduszy wiasnych wpasywach) na poziomie
nieujemnym;

dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkow duzych
deponentdw;
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wiersza
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9) dazeniec do podnoszenia stabilnosci Zrddet finansowania glownie poprzez
pozyskiwanie $rodkéw od gospodarstw domowych po akeeptonalrej cenie oraz
poprzez wydhwzanie terminéw wymagalnosci;

10) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci,
Wzaleznosei od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedlug
procedur awaryjnych okreslonych wobowigzracych w Banku zasadach
zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Opis polityki dotyczacej dywersyfikowania zrodet i okresu zapadalnosei planowanego

.....

ryzyka ptynno$ci —zgodnie z Rekonendacja P KNF

b)

Struktura i
organizacja funkgji
zarzadzania
ryzykiem ptynnoéci
(organ, statut, inne
ustalenia)

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

1) RadaNadzorcza—ktora:

a) w ramach pelnionego nadzoru dokoruje okresowej oceny i hadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku,

b) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci, zawarte W
obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem; w tym apetyt
i tolerancje na ryzyko;

€) ocenia adekwatno$C i skuteczno$¢ systenu zarzadzania ryzykiem plynnosei
na podstawie okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka,
na jakie narazony jest Bank;

d) =zatwierdza, ujete w obowigaujaoej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem,
zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych.

2) Zarzad:

a) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

b) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci; w tym  limity
ograniczajace ryzyko;

C) wyzacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie
i aktualizacje Zasad zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

d) odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie nie przekraczajacym
poziomu akceptowalnego przez Rade Nadzorczg, wyrazonego apetytem i
tolerancja na ryzyko.

3) Stanowisko sprawozdawczo$ci, analiz i tyzyk bankowych, ktore podlega

Prezesowi Zarzadu, wykonuje zadania zwigzane z:

a) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem ninigjszej procedury oraz
przygotovwywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym
weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz
pozionu limitow;

b) zglaszaniem potrzeby zmian w polityce plyrmosciowej Banku;
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C) zapewnieniemzgodnoSci niniejszej procedury ze strategia dziatania Banku 1
strategig zarzadzania ryzykiem;

d) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow ograniczajacych ryzyko;

e) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym
plynnoéci $rednio i1 dlugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkow
skrajnych, poglebionej analizy ptynnosci dtugoterminowey;

f) analizg wskamikow sluzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci;

g) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

h)  oceng poziomu ryzyka ptynnosci;

i)  wymaczaniem wskaznikow LCR i NSFR;

j)  ocena nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wplywu na
ryzyko ptynnosci;

K) opracowywaniemscenariuszy sytuacji kryzysowych;

I) opracowywaniem propozycji rekomendacji wydawanych przez Zarzad
Banku dla komdrki zarzadzania ,wolnymi Srodkami” mmajace na celu
wiasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

m)  sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

4) Zespot finansowo-ksiggowy, ktory podlega Wiceprezesowi  Zarzadu

ds. finansowych wykonuje zadania zwiazane z:

a) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotovwywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie
zarzadzania pltynno$cig dzienng, biezacg i krdtkoterminowa;

b) optymalnym zarzadzaniem srodkami Banku oraz wywigzywaniem si¢ Banku
z zawartych umdw, wtym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow.

5) Pozostale komorki lub osoby odpowiedzialre za:

a)  kontrole i utrzymywanie limitow kasowych;

b) sporzadzanic wykazu kredytow do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby
Planu anaryjnego;

C) przekazywanie do komorki zarzadzania ,,wolnymi $rodkami” informacji
niezbednych do sporzadzania prognozy przeptywow pienigznych.

Dodatkone informacje zawiera niniejszy Raport: Ujawnienia infornmacji dotyczace
ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekonmendacja P KNF
Funkcje skarbowe w Banku, rozumiane jako zarzadzanie stanem gotowki, wykonywane
Opis stopnia sg przez komorke zarzgdzania ,,wolnymi Srodkami”, dyrektorzy poszczegolnych
centralizacji jednostek  organizacyjnych  odpowiadaja za  utrzgmywanie mininmalnych i
9 zarzadzania maksymalnych stanéw kas, natomiast monitorowanie tych limitow jak i funkcje
plynnoicia i zarzadzania plynnoscia wykonywane sg przez komorke monitorujaca, co $wiadczy o ich
interakcje miedzy pelnym scentralizowaniu.
jednostkami grupy | Dodatkowe informacje zawiera niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace

ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekonmendacja P KNF
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wiersza
Z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscig Banku najwazniejsza jest analiza pozionu
plymnosci w ujeciu krdtko 1 sredniotenminowym Jednakze w celu posiadania pelnej
oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywow dokonuje si¢ analizy w
poszczegolnych przedzialach czasowych. Kluczowe znaczenie dla Banku mma
ksztaltowanie si¢ plynnosci w okresie do jednego miesigca, ktore wynmga stalej,
biezacej oceny i analizy.
Czestotliwos¢ oraz rodzaje raportéw przedstawia ponizsza tabela:
Czestotliwosé Zakres informacji Odbiorca
Rada Zarzad Cronek
Nadzorcza Zarzadu
Zakres i charakter
, Codziennie Kalkulacja wskaznika LCR i NSFR X
systemow _ i i
. Miesiecznie Informacja o ryzyku ptynnoéci X
d) sprawozdawczosci
i pomiaru ryzyka Pétrocznie Informacja o ryzyku ptymosci X
plynnosci Rocznie 1. Poglebiona analiza phynnosci X X
dlugoterminowej - rozszerzona
informacja o ryzyku plynnosci
2. Weryfikacja obowigzujacych X
limitow
3. Weryfikacja zatozen i scenariuszy X X
testow warunkow skrajnych
Dodatkone informacje zawiera niniejszy Raport: Ujawnienia infornmacji dotyczace
ryzyka ptynno$ci — zgodnie z Rekomendacija P KNF
Celem ograniczania ryzyka plynnosci Bank wprowadzit szereg limitow, pozwalajacych
na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizimbw zapobiegajacych powstaniu
nadmiemego ryzyka. Poziom limitdw zostat dostosowany do akceptowalnego pozionu
Polityki wzakresie . = .. , y P ngp. .
Sabezpiecznia ryzyka i tolerancji na ryzyko okreslonych przez Rade Nadzorcza w obowigzujacej w
. p_ i Banku strategii zarzadzania ryzykiem. Komorka nonitorowania ryzyka ustalajac limity
i ograniczania . .. . . .
. w zakresie dopuszezalnego ryzyka plynnosci, postuguie sie metodg opisows, ktora jest
ryzyka ptynnosci, . :
. . adekwatna do skali i rodzaju ryzyka ponoszonego przez Bank. Dodatkowo w celu
a takze strategie . L . . . .,
§ Droossy W zakiesie identyfikacji zwickszajacego sie ryzyka, rosnacego zapotrzebowania na ptynnosc, a
0 P 'tosy o stalei takze stworzenia mozliwosci wezesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania
monitorowania state
L tecmok ! ryzyka Bank wprowadzit zestaw wskaznikow lub sytuacji wezesnego ostrzegania, m.in.
skutecznosei
. . w zakiesie wykorzystania ustanowionych limitéw na poziomie 90% i wyzszym. W
mstrumentow . L a4 . , . .
berpiecamiacvch przypadku przekroczenia wskaznikow wezesnego ostrzegania komdrka monitorowania
zabezpieczajacyc
: P ] A ryzyka przeprowedza;
czynnikow
miacvch 1) analiz¢ przyczyn nikorzystnych zmian wskaznikow, czyli zdarzen genenyjacych
ograniczay
gran; Y przekroczenie (w tym okreslenie czy zdarzenia sg jednorazowe, incydentalne lub

dtugotrwale oraz czy wynikaja ze zdarzen wewnetrznych lub zewnetrznych),
2) analizg czy zidentyfikowane zdarzenia powodujace przekroczenia wskaznikow
mogg negatywnie wplyna¢ na phynnos¢ Banku,
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3) ocene nozliwost powrotu wartosci wskaznika do poziomu bezpiecznego
samoistnie (np.: z uwagi na sezonowos¢) lub na skutek dziatan Banku
1 napodstawie przeprowadzonych analiz komdrka monitorowania ryzyka przygotowuje
rekomendacje dalszego postepowania i przekaznje ja Zarzadowi Banku.
W Banku obowigziijg nastgpujace limity:
1) Regulacyjne:
a) limit wskaznika LCR,
b) limit wskaznika NSFR.
2) Limity wewn¢trzne:

a)  limity luki niedopasowania,

b) lLimit pokrycia pasywow niestabilnych aktywami nieobcigzonymi
powickszonymi 0 zobowigzania pozabilansowe otrzymane (bez gwarancji
otrzymanych),

C€) limit maksymalnego poziomu zobowigzan pozabilansowych udzielonych,

d) limit koncentracji depozytow,

e) limit stabilnosci depozytow,

f)  limit ptymosci dugoterminowej (wewnetrzny limit w IPS).

Monitorowanie stopnia wykorzystania limitow w zakresie limitu wskaznika TCR
iNSFR odbywa si¢ z czgstotliwoscia dzienng; wprzypadku w ktorym poziom
wskaznika LCR lub NSFR bedzie si¢ zbliza¢ do wartosci ostrzegawczej, komorka
monitorowania ryzyka powiadamia niezwlocznie Zarzad o zaistniatej sytuacii.
Monitorowanie  stopnia wykorzystania pozostatych limitow odbywa si¢ z
czestotliwoscig miesieczna. Raz W roku komdrka monitorowania ryzyka, do konca IV
kwartalu przeprowadza weryfikacje, i jezeli zachodzi taka potrzeba, aktualizacje
wielkosci przyjetych limitow uwzgledniajgca czynniki  makroekonomiczne oraz
czynniki wewngtizne, ktore zaistniaty w Banku z zastosowaniem obowigzujacych
zasad. Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitow wewnetiziych w
kontekécie zgodnosci z przyjetymi celami  strategicznymi  dziatania Banku i
dopuszczalnym poziomem ryzyka plynnosci sporzadzane sa w formie pisennej i
przedstawiane Zarzadowi jako propozycja ewentualnych zmian.

W przypadku utraty lub zagrozenia utraty ptynnosci finansowej Banku uruchamiany
jest Awaryjny Plan Plynnosci. W Banku Plany Awaryjne opracowane zostaly na
wypadek, gdyby rozwigzania nommalnie stosowane w biezacym zarzadzaniu ptynnoscia
okazaly si¢ bezskuteczne. Przy opracowaniu Planu Awaryjnego Bank uwzglednit
obowiazki i1 korzysci wynikajace z uczestnictwa w SSO. Awaryjny Plan Ptymmosci
Banku jest powigzany z Grupowym Planem Naprawy SSO. W celu zapewnienia jego
skutecznosei, przynajnmiej @z w oku przeprowadzane s3 testy Awaryjnego Plamu
Pltynnosci.

Dodatkone informacje zawiera niniejszy Raport: Ujawnienia infornmacji dotyczace

ryzyka ptynno$ci — zgodnie z Rekonmendacija P KINF
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Zarys anaryjnych
plandw finansowania
banku

Plynno$¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku,
majacym bezposredni wplyw na wiarygodnos¢ i renome catej instytucji. Bank dziatajac
jako instytucja spolecznego zaufania, jest przygotowany do przezwycigzenia kazdej
zmozliwych pizyczyn powstania ryzyka utraty plynnosci. Wszelkie procedury,
przewidywane dziatania awaryjne, sa szczegolowo ustalone jeszcze przed faktycznym
wystagpieniem ryzykautraty ptynnoéci. Plany awaryjne opracowane zostaty na wypadek,
gdyby rozwigzania nommalnie stosowane w biezacym zarzadzaniu plynnoscig okazaly
si¢ bezskuteczne.

Awaryjny Plan Plynnosci zaldada, Ze gléwnymi wskaznikami monitorujgcymi sytuacije
plynnoSciowa Banku sg wskazniki LCR i NSFR. Bank rozpatruje uruchomienie
Awaryjnego Planu Ptynnoéci w przypadkach, w ktorych:

1)  warto$¢ wskamika LCR spadnie ponizej 100%
2) wartos¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 111%

W przypadku przekroczenia przez Bank wartodci ostrzegawezych wskamikow
Awaryjnego Planu Plynmosci Komdrka monitorowania ryzyka przeprowadza
dodatkowe analizy, ktore obejmuja w szczegdInosci:

1) analizg przyczyn niekorzystnych zmian wskaznikow, czyli zdarzen generjacych
przekroczenie, w tym czy zdarzenia s3 jednorazowe iwynikaja ze zdarzen
wewnetrznych czy zewnetrznych;

2) analizz wplywu zaistnialej sytuacji, powodujacej przekroczenie wartosci
granicznej, na pozostate obszary Banku, wtym inne wskazniki Plamu oraz funkcije
krytyczne;

3) czas trwania niekorzystnej sytuacji (okreslenie czy zdarzenie ma charakter diugo
czy kootkotrwaty i jak dlugo trend sie utrzyma), w tym tymczasowosci
przekroczenia wartosci granicznej wskaznika;

4)  mozliwo$¢ powrotu wartosci wskaznika do poziomu bezpiecznego samoistnie Iub
na skutek dziatan Banku, niestanowigcych realizacji strategii naprawy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz Komorka monitorowania ryzyka przygotowuje
rekomendacje dalszego postepowania i przekazuje ja Zarzadowi Banku. W oparciu o
otrzymang informacj¢ Zarzad Banku podejmuje decyzje o uruchomieniu planu
awaryjnego lub o odstgpieniu od uruchomienia wraz z Uzasadnieniem, w tym w
szczegdlnodcei Zarzad Banku podejmuje decyzje o:

1)  odstgpieniu od uruchomienia planu awaryjnego jezeli:

a) przekroczenie ma charakter jednorazowy, bedzie utrzymywalo sie w krdtkim
okresie czasu oraz zaistniata sytuacja, powodujaca przekioczenie wartosci
ostrzegawczej w istotnym zakresie nie oddziatuje negatywnie na pozostale
obszary dziatalno$ci Banku;




SGB,
Bank Spéldzielezy w Czuchowie

UJAWNIENIE INFORMAC)I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAEOWEJ ORAZ INNYCHINFORMACI BANKU SPOLDZIFLCZEGOW
CZx UCHOWIE PODLEGAJTACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANUNA DZIEN 31.12.2021 ROKU

Nurmer
wiersza

Informacje jako$ciowe

b) wskaznik LCR utrzymuje si¢ ponizej wartosci ostrzegawczej 1powyzej
wartosci krytyczmej oraz Bank jest w stanie udowodni¢, ze na podstawie
dostepnych opcji naprawy, w terminie do 1 miesigca jest w stanie naprawic
wskaznik LCR powyzej wartosci ostrzegawczej;

2) uruchomieniu planu anaryjnego — w pozostatych przypadkach.

Niezaleznie od wskazanych powyzej sytuacji inicjujacych, Awaryjny Plan Ptynnosci

uruchamiany jest zawsze w przypadkach gwaltownego wyplywu depozytow,
powstatego wwyniku zmaterializowania si¢ ryzyka reputacji.

W celu podtrzymania lub odzyskania stabilnosci finansowej w sytuacji stresowej Bank
stosuje warianty naprawy stanowigee, odpowiednio do sytuacji Banku, kombinacije
opisanych ponizej opcji naprawy, przy czym w pierwszej kolejnosci Bank bedzie
stosowat opcje, ktore s3 najbardziej wykonalne.

Gléwnymi opcjami naprawy, ktore moga by¢ pizez Bank zastosowane sa:

1) opcje do zastosowania w ramach wewnetrznych dziatan Banku lub dostarczane
przez Bank Zizeszajacy:

a) zerwanie lokat terminowych ziozonych w Banku Zrzeszajacymy,

b) wykorzystanie $rodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku,
C) wykorzystanie przyznanych linii kredytowych z Banku Zrzeszajacego;
d) pozyskanie nowych depozytow po zwiekszonym koszcie finansowania;
€)  wstrzymanie uruchomien nowych kredytow.

2) opcje funkcjonujgoe w ramach przepisow SSO, ktore zgodnie z zapisami Umowy
mogg zostaé uzyte po przekroczeniu przez wskamik nonitorowania Plam
warto$ci krytycznej:

a) pozyczka plynnosciowa z wyodrebnionej puli $rodkéw z Funduszu
Pomocowego udzielona przez Spotdzielnie;

b) wykorzystanie srodkéw na rachunku Mininum Depozytowego Banku;

C) pozyczkaptynnosciowa udzielona przez Spotdzielnie z czesei ptynnosciowej
Funduszu Pormocowego;

3) opcje dostarczane przez podmioty zewnetrzne:

a) pozyskanie zabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego,

b) pozyskanie kredytu refinansonego z NBP.

Dodatkowe informacje zawiera niniejszy Report: Ujawnienia infornmacji dotyczace

ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekonendacja P KNF

)

Wyjasnienie sposobu
stosowania testow
warunkow skrajnych

Przeprowadzaniem testow warunkow skrajnych zajmuje si¢  SSO,  zgodnie

Z nastepujacymi scenariuszami opisanymi w Grupowym Planie Naprawy:

1) scenariuszem systemowym zakladajacym kryzys makroekonomiczny, w kiorym
wystepuja wzrost naleznosci  zagrozonych, wyplyw depozytow 1 zmiana
rynkowych stdp procentowych;

2)  scenariuszami indywidualnymi zakladajacymi:
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a) materializacje ryzyka koncentracji ekspozycji kredytowych,
b) wazrostkosztu finansowania depozytow,
C) spadek stép procentowych;

3) scenariuszemmieszanym, uwzgledniajacym konmbinacje zdarzen majacych wplyw
na caly system 1 indywidualnych, nastgpujacych jednoczesnie i wehodzacych ze
sobg w interakcje, ktory zaklada kryzys na rynku rolnym.

Dla kazdego scenariusza okreslany jest wplyw sytuacji skrajnej na okreSlone

w Grupowym Planie Naprawy obszary krytyczne:

1) plymosci, mierzony wskamikami: LCR oraz NSFR;

2) rentownosci (w tym poziom ryzyka kredytowego), mierzony wskaznikami: ROA
(1, naleznosci zagrozonych, pozionu orezerwowania;

3) wyplacalno$ci, mierzony wskaznikami: TCR oraz dzwigni finansowej.

Wyniki testow przekazywane sa Wokresach kwartalnych, przez SSO do Banku.
Aktualizacja scenariuszy testowych nastepuje przynajnniej W okresach rocznych wraz
z aktualizacjg Grupowego Planu Naprawy. W przypadkach, wktorych wyniki testu
wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR
ponizej wartosci ostrzegawczej (okreSlonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank
ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki
realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie
Phynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskamika LCR/NSFR do
poziomu wyzszego od wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajgoe
ryzyko (jezeli nie bylby w stanie naprawi¢ sytuacji). Tak wiec Awaryjny Plan Plynnosci
Banku jest powigzany z Grupowym Planem Naprawy SSO, na podstawie ktorego
wykonywane s testy warunkow skrajnych.

Bank ponadto w okresach kwartalnych szacuje kapital wewnetrzny na ryzyko plynnosei
w oparciu o wyniki testu opisanego w Grupowym Planie Naprawy w zakresie w jakim
dotyczy on wyplywu depozytow. W zwiazku z tym, ze wartos¢ wskaznika LCR nie
spadta ponizej okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci wartosci krytycznej Bank nie
szacowat kosztu przywrocenia poziomu wskaznika do poziomu wartosci krytyczne.
Tak wige na dzien 31.12.2021r. Bank nie tworzyt kapitalu wewngtiznego ma 1yzyko
plynnasci, czyli nie wystapito zagrozenie, Ze przyjety przez Rade Nadzorcza w Strategii
Banku Spoldzielczego w Czluchowiena lata 2011-2025 limit okreslajacy akceptowaliy
poziom ryzyka phynnosci bedzie przekroczony. Wymodg kapitalowy na ryzyko
plynnosei nie moze przekroczy¢ 5% funduszy wiasnych.

Dodatkone informacje zawiera niniejszy Raport: Ujawnienia infornmacji dotyczace
ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekonmendacja P KNF

h)

Zatwierdzone przez
organ zarzadzajacy

o$wiadczenie na termat
adekwatnosci ustalen

dotyczacych

Patrz niniejszy Raport: Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Czhuchowie
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zarzadzania ryzykiem
ptymosci w instytucji,
dajace pewnosc, ze
stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem
plynnosci sa
odpowiedhie z punkiu
widzenia profiluii
strategii instytucji
Zatwierdzone przez Wybrane dane liczbowe i wskazniki charakteryzujace plynno$¢ na dzien
organ zarzadzajacy | 31.12.2021r.
zwigzle 1) Zrddta finansowania i ich struktura:
o$wiadczenie na Wyszczeg6lnienie 31.12.2(21
temat ryzyka Lp stan udzialt w %
plynnosci, wktorym 1 depozyty ogdlem 3144772702| 86,29%
pokrotee omowiono a)| sektor niefinansowy 243228992,02|  66,74%
ogdlny profil ryzyka B)[sekiorbudzetowy 7124827830 1955%
plynnosci instytucji c)| sektorfinansowy 0| 000%
Zwigzany ze strategia 2 | srodki pozyskane od bankow o| 000%
dziatalnosci.
Okwiadczenie to g | Kapial udzalowy, kapital 3460763L72|  950%
. rezerwowy, zasobowy
zaymera B 4 pozostale pasywa 15359934,48 4.21%
naywazmejsze pasywa ogolem 364444836552| 100,00%
wskazniki i dane
liczbowe (inne niz te
) uwzglqd;ijonl_el (J;]lz W12 Depozyty umane za stabilne zrédlo finansowania w rozbiciu ma poszczegolne
Wzorze w .
niniejszym gy podmioiow:
wykonawczym Wyszczegélnienie Oad
standardzie 31.12.201
technicznym) Suma osad settlc:;amnieﬁnalmgo, 192 162 748,60
ZApCNTIaRCe Srodkd Jomowyeh 79451 102,16
zewnetrznym - SRR Wy :
zainteresonanym Smiflktp;;o rﬁfm o 1271164644
stronom catosciowy : 7
obraz zarzadzania &m;n‘jyﬁql 6819010948
ryzykiem ptynnosci RAZEM OSAD 260 352.858,07
przez instytucje, w
tym interakcji
migdzy profilem
ryzyka ptynnosci
instytucji a
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tolerancjg na ryzyko
okreslong przez
organ zarzadzajacy.

Wskazniki te
obejmuja:

*  Limity
koncentracji w
odniesieniu do
puli
zabezpieczen i
Zrodet
finansowania
(zarb6wno
produktow, jak
1 kontrahentéw)

*  Dostosowane
do
indywidualnych
potrzeb
narzedzia
pomiaru lub
mierniki, ktore
oceniaja
strukture
bilansu banku
lub prognozuja
przeptywy
prenezne oraz
przyszie
pozycje
plynnoéci, z
uwzglednienie
mryzyka
pozabilansoneg
0 wlasciwego
dla danego
banku

3)  Wskamiki plynnosci:

Lp. Wyszczegolnienie 31.12.2021

1 | aktywa ptynmne 208362 392,32

2 | lokaty PLN w Banku Zrzeszajacym 157000 000,00

3 | depozyty stabilne (pasywa stabilne) 260 352 858,07

4 | baza depozytona 314477 270,32

5 | pasywa niegabilne 56 129 383,72

6 | kredyty 1452%6 478,41
suma bilansowa 364 444 836,52
fundusze whasne 41462 54,14
najatek trwaty 970 565,22

10 | zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania 15354 663,07

11 | zobowigzania pozabilansowe udzielone 15920 668,35

12 | rezerwa na ryzyko ogélne 5400 000,00

13 | depozyty niegwarantowana przez BFG 98619077,21

WSKAZNIKI (w %)

1 | aktywa ptynne/ sunma bilansowa 5717%

2 | bazadepozytowa/ kredyty 216,44%

3 | depozyty stabilne / kredyty 179,19%

4 | (pasywa stabilne + fundusze wiasne) / (kredyty + majatek trwaty) 206,35%

5 | zobowigzania pozabilansowe udzielone / aktywa ptynne 7,64%

5 zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania / 237%
aktywa ptynne ’

7 zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania / 421%
sume bilansowa '
rezerwa na ryzyko ogdlne / suma bilansowa 1,48%
wskaznik zrywalnosci depozytow 2,68%

10 | depozyty niegwarantowane przez BFG / aktywa ptynne 4733%
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. Informacje jako$ciowe
wiersza
Ekspozycje na
ryzyko 4) 'Wskamiki wezesnego ostrzegania:
plymnodei i TS _ _
potrzeby w Lp Wyszczegolnienie oy | WkE" ika | Dy m‘"m" @
zakresie dyramiki
finansowania na p | PRSPV | o0, | 105,309 | 99,61%
poziomie alikas
, depozyty pozostatych
poszezegolnych 2 | podmiotowsektora <= | 90% | 12054% | 122,69%
podmiotdw niefinansonego
zagranicznych 4 Zghe;“l‘t‘jyd’ >= | 120%| 97,61% | 89,00%
1K W
oddziatow 1 -
depozyty os6b _ o 0

j ednostek 5 wewnetrznych >= 120% | 115,25% | 108,39%
zalezmych, z 6 f?ﬂ:y‘y podmioigw >= | 120%| 000% | 000%
uwzglednienie ! owym

., zobowigzania
m ograniczen pozabllansome
prawnych, 7 udzielone dot. >= 120% | 11491%| 110,70%
regulacyjnych i finansowenia (linie
operacyjnych plymoscme.)

8 kredyty wrb i ror >= 120% | 89,91% | 99,16%
donyezcyeh g [Ny >= | 120%| 12166%| nd
mozliwosci przeterminowane - 0| 1£L00%  nd.
transferu
plynnosci
Pozyce 5) ke tanie obowigzujacych limitd

. . orzystanie obowi Imitow
bilansowe i Wykorzy, Y
. . Wartos¢
pozabilansone Wyszczegolnienie Lmit o001
w prIaIe m Limit maksymalnego poziomu zobowiazan pozabilansowych TEX 8% 437%
przedzialy udzielonych wsumie bilansowej ° R
terminOw Limit udziatu tacznego duzego zaangazowania deponentow
zavadalnodci i sektora niefinansowego w depozytach podmiotow max20% | 10,91%
) niefinansowych
“fynﬂ‘fgqoe z Titnit stabilnoscl depozytow rozumiany Jako udzal pozomu
nich niedobory osadu na rachunkach podmiotéw niefinansowych i instytuji min60% | 82,79%
phynnosci samorzadowych w bazie depozytowej
Limit ptynnosci dhugoterminowej, rozumiany jako wskaznik min
pokrycia kredytow powickszonych o majatek trwaty baza 105% 243,35%
depozytowa powiekszong o fundusze wiasne
Limit pokrycia kredytéw powickszonych o majatek trwaty min 206.35%
pasywari stabilnnymi powiekszonymi o fundusze whsne 100% ek
Limit pokrycia pasywow niestabilnych aktywami nieobcigzonymi min 37122%
powickszonymi o zobowigzania pozabilansowe 100% oo
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WIErsza
Luka Dol Do3 Do 6 Do 12 1do | 2do5| 5do | 10do| Powyzej20
miesigca miesicy miesigcy | miesigey | 2lat lat | 10lat | 20lat lat
limit Min 1,00 Min1,00 | Min1,00 Min Ma | Va1 Va1 M Max 1,00
m nh nh AP 100 | 100 | 100 | 100 | 1,00 ’
‘Wakaznik
luki mc 2,76 342 375 371 045 [ 057 | 05 | 038 0,19
12/2021
6) Koncentracja duzych zaangazowan pasywnych Banku:
Kwota Udzial w :
orzystani
Lp. Wyszczegolnienie depozytach Limit Vwkl_ o
—— e limi
niefinansowyc
h
Depoly duzych deponentGw sektora 265074542 1091% 20,00% 54,56%
niefinansowego
Depozyty duzych deponentow
1 18 084 802,64 7,43% X X
gospodarstw domowych
Depozyty duzych deponentow
2 | pozostatych podmiotow sektora 845694278 3,48% X X
niefinansowego
Stopien koncentracji Wow 0s0b N N 1.2% N
wewnetrznych sektora niefinansowego (W %)
Udzal duzych depozytow w bazi e depozytowe]
X X 12,88% X
(W%
Udzal depozytow gwarantowanych przez BFG w N
bezie owg W% X X 68,64% X
Udziat dq)ozytow elektronicznych w bazie N X 54.65% N
depozytowe] (W %)

Na dzien 31.12.2021r. plynno&¢ w Banku utrzymywala si¢ na prawidlowym poziomie.
W Banku nie wystapity sytuacje braku rodkéw na regulowanie biezacych zobowigzan.
Limity zarzadzania ptynnoécia uksztatowaly si¢ wgranicach ustalonych norm. Na
dzien 31.12.2021r. odnotowano pizekroczenie jednego wskaznika wezesnego
ostrzegania, w zakresie wzrostu kredytow przetenminowanych. Przeprowacdzona analiza
nie wskazala jednak na konieczno$¢ podijecia dodatkowych dziatan. Na koniec IV
kwartatu 2021r. Bank nie tworzyt kapitatu wewnetrznego z tytulu ryzyka ptynnosci.

Zebrane dane wskazja, ze Bank na dzien 31.12.2021r. nie zrealizowal ogdlnych
zatlozen w zakresie kwoty planowanych do pozyskania i utrzymania Zrodet
finansowania, Plan zostat wykonany w 98,67% W Planie zalozono rowniez, iz $rodki
stabilne bedg utrzymywaty si¢ na poziomie powyzej 60%depozytdw ogdlem i na dzien
31.12.2021r. zatozenie to zostalo zrealizowane, wskaznik stabilnosci osiagnat wartosé




SGB,

Bank Spéldzielezy w Czuchowie

UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAEOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOEDZIELCZEGOW

CZx UCHOWIE PODLEGAJTACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANUNA DZIEN 31.12.2021 ROKU

Nurmer
wiersza

Informacje jako$ciowe

82,79%, czyli macznie przewyzszajac dane zawarte w Planie pozyskiwania i
utrzymywania srodkdw, ktore Bank uznaje za stabilne Zzrodlo finansowania.

Informacje dotyczace luki ptynnoéci i wskaznika LCR/NSFR zawarte zostaly
w Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci —zgodnie z Rekomendacja P KNF
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8. Tabela EU CRA — Ogolne informacje jakoSciowe na temat ryzyka

kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

Ryzyko kredytowe Banku wynika glownie z nastepujacych rodzajow aktywow: udzielonych kredytow i/lub
zobowigzan pozabilansowych, inwestycji finansowych. Z ryzykiem kredytowym powigzane jest réwniez ryzyko
koncentracji ekspozycji (wynikajace np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych, branzowych, produktowych,
zabezpieczen) oraz ryzyko inwestycji (np. w aspekcie zwigzanym z utratg zainwestowanych $rodkow). Ryzyko
kredytowe jest podstawowym czymnikiem ryzyka w dziatalnosci Banku, a podejmowanie ryzyka kredytowego jest
podstawowg dziatalnoscia Banku. Bank posiada polityki i procedury dotyczaoe akceptowania, pomiaru, monitorowania
i zarzadzania ryzykiem kredytowym. Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest zachowanie odpowiedniego
poziomu ryzyka przy jednoczesnym wykonaniu planowanych zadan finansowych, tj. poszukiwanie takiego pozionu
ryzyka kredytowego, ktory optymalizuje wynik finansowy Banku. Z kolei zidentyfikowane ryzyka w obszarze
zarzadzania ryzykiem inwestycji odnoszg si¢ do ryzyka kredytowego wynikajacego z sytuacji ekonomiczno-finansowej
emitenta instrumentu finansowego, ryzyka braku osiggniecia oczekiwanego zwrotu z inwestycji, ryzyka plynnoSci
polegajacej na braku gwarancji szybkiego zbycia instrumentu po cenie odzwierciedlajacej ich biezaca wartoC oraz
ryzyka odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej.

Bank zdeponowane przez klientéw $rodki inwestuje w dzialalno$¢ kredytowa a nadwyzke $rodkéw lokuje w Banku
Zrzeszajgcym 0raz za posrednictwem Banku Zrzeszajacego lub po uzyskaniu zgody Banku Zrzeszajacego w inne
instrumenty finansowe. Bank przestrzega limitow ustanowionych w ramach apetytu na ryzyko kredytowe oraz przez
SSO. Drziatalnos¢ kredytowa jest istotng metodg inwestowania znajdujacych si¢ w dyspozycji Banku $rodkoéw
finansowych. Nieodtaczng cecha tej dziatalnosci jest zwigzane z nig ryzyko, przejawiajace sic w wystepowaniu szeregu
zagrozen, z ktdrych najwazniejszym jest ryzyko plynnoécei, tak jak ryzyko niedotrzymania terminu splaty kredytow.
Bank definiuje ryzyko kredytowe jako 1yzyko zwigzane z brakiem zwrotu naleznosci ub zagrozeniem braku zwrotu
naleznosci.

Na dzien 31.12.2021 roku glownymi zrodtami ryzyka kredytowego, wynikajacymi z zakladanego modelu biznesowego
byly nizej przedstawione obszary:

Stanna Stanna Opis

Obszar Typ dhuznika
31.12.2021r. 31.12.2020r.

Dominujaca grupe ekspozycji w ramach 0sob prywatnych stanowia
kredyty mieszkaniowe ktorych udziat wyniost nakoniec 2021 roku
Gsoby prywaine / 85,89% nalemosci od as6b fizyeznych. Ponadto w ramach
gospodarstne 561030958 | S167278L89 |y odytw udzielanych osobom prywatnym, Bank ofertije kredyty
domovie gotowkowe, kredyty w  rachunkach  oszczgdnosciowo
rozliczeniowych oraz karty kredytowe.

Kredyty i Kredyty dla podmiotow gospodarczych obejmuyja przede
pozyczki wezystkim kredyty dla przedsigbiorcow indywidualnych oraz
przedsigbiorstw i spotek prywatnych. W ofercie Banku dla
podmiotow gospodarczych znajduja si¢ kredyty inwestycyjne,
3101745377 | 250281%,86 | kredyty obrotowe, kredyty w rachunkach biezacych oraz
gwarangje i poreczenia. Najwyzszy udziat ekspozycji udzielanych
w ramach sektora podmiotow gospodarczych stanowity kredyty
investycyjne — udziat na poziomie 58,45% kredytow w ramach
tego sektora.

Podmioty
gospodarcze

42
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Rolnicy W rar@h sektora rolniczego Bank udzela kredytow
incywickalri mwtstycnnyc%l, obrotowych oraz kredytow w rachunkach
. . 4537961576 | 49359266,30 | biezacych. Najwyzszy udziat w strukturze kredytow udzielanych
g?oa;zlfg??c:l:; rolnikom stanowig kredyty inwestycyjne o udziale stanowigcym
67,72% wartosci udzielonych zobowigzan w ramach tego sektora.
Instytucje Na portfel kredytow udzielanych dla instytucji nickomercyjnych
niekomercyjne / 846 085,51 86330080 | skladaja si¢ wylgeznie kredyty inwestycyjne udzielone
stowerzyszenia wspolnotom mieszkaniowym
Kredyty udzielane jednostkom budzetowym charakteryzujg sig
Jednostki stabym zréznicowaniem pod wzgledem produktowym. Na portfel
samorzadu 2507128366 | 2467994374 | kredytow w ramach sektora jednostek samorzadu terytorialnego
terytorialnego sklada sie jeden kredyt w rachunku biezacym oraz 10 kredytow
imaestycyjnych.
Na portfel kredytowy podmiotow finansowych sktada si¢ jeden
Podmioty 300000000 000 kredyt udzielony spolce zalenej od Banku Zrzeszajgcego.
finansowe ' ' Zobowigzanie zostalo udzielone w konsorcjum skladajgcym sie z
20 bankow.
o Inwestowenie przez Bank nadwyzek Srodkow niezaangazowanych
Bony Bony pienigzne w dzialalnosé kredytowo W bany Nerodowego Banku Polskiego
pienigzne, :ncl)((fjal:l’\;giiego 999708571 0,00 oraz Obligacj.e ermtowane lub .gwarantomne przez Skarb Panstwa
obligacje i charakteryzuje si¢ niskim poziomem ryzyka dla ryzyk wskazanych
inne (NBP) we wstepie. Ponadto, inwestycja w niniejsze instrumenty
instrumenty Ohligacje Banku fjlne?nsm_w odbyta si¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
finansowe Gospodarstna 10060 12,22 000 limitami.
Krajowego (BGK)

b)

Bank ustalit cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego 1 koncentracji w Strategii zarzadzania ryzykiem, ktora
powigzana jest ze strategig dziatania Banku. Gléwne cele strategiczne Banku wtym obszarze obejmuja:

1) wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwdj optymalnego

jakosciowo portfela kredytowego;

2) utrzymywanie jakoci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatemkredytow zagrozonych w kredytach

ogotemna poziomie nie wyzszymod 6%, przy czymwskaznik nie moze by¢ wyzszy niz okreslony wumowie

SSG;

3) utrzymywanie jakosci portfela kredytowego duzych ekspozycji kredytowych, wyrazonych udziatem

naleznoéci zagrozonych wportfelu duzych zaangazowan na poziomie nie wyzszym niz wskazano ponizej:

lacznej kwoty dlzvlzl?ill(;sr;)vzvzlgs mﬁﬁ% %okapitalu Tierl Udal naleznosci zagrozonych
<20% 50,00%
<30% 34,00%
<40% 25,00%
<50% 20,00%
<60% 17,00%
<70% 14,50%
<80% 12,50%
<90% 11,50%
<100% 10,01%

4) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci zagrozonych od podmiotow
sektora niefinansowego 1 nstytucji rzadowych lub samorzadowych na poziomie co najmniej 33%;
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5

6)

7)

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5

6)

8)
1)

2)
3)
4)
5

identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty ptymnoSci oraz wyplacalnosci dhwnika
poprzez wlasciwa identyfikacje, administrowanie 1 zarzadzanie ekspozycjami nieobstigiwanymi
i restrukturyzowanymi;

ograniczanie 1yzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostalych (poza kredytami) aktywow
Banku;

ograniczanic 1yzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego z czynnikami
$rodowiskowymi (W tym ze zmiang klimatu), spofecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki ESG) na
jako&¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolnos¢ kredytobiorcy do obshugi zadhwzenia.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:

utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym
terenem dziatania Banku;
bezwzgledne przestizeganie limitow duzych ekspozycji okreslonych wCRR.

Bank realizuje cele strategiczre poprzez:

stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdinosci dotyczacych
oceny zdolnosci kredytowe;j klientéw Banku oraz prowadzenia nonitoringu kredytow;

ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty kredytow,
W szczegodlnosel weryfikacja ich wartosei i ptynnoscei, zaréwno podczas oceny wniosku kredytowego, jak
iwramech prowadzonego nnitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania
zabezpieczen;

inwestowanie nadwyzek zgromadzonych srodkéwna lokatach w Banku Zrzeszajacym lub za posrednictwem
Banku Zrzeszajacego w innych instrumentach finansowych w ramach limitéw ustanowionych pizez SSO;
Bank zaktada, 7ze maksymalna kwota instumentdéw finansowych, innych niz wyemitowane przez Skarb
Panstwa lub NBP nie moze przekroczy¢ 10% sumy bilansowej 1 100% funduszy wiasnych Banku,
utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;

utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytow podmiotow
niefinansowych na poziomie 65% ich udzialu w sumie bilansowej powickszonej o zobowigzania
pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania,

dostarczanie Zarzadowi Banku informaciji o poziomie ryzyka kredytowego unozliwiajacych podejmowanie
ostroznoéciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dzialalnosci kredytowej Banku;

identyfikacje klientow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg Iub rolnicza o podwyzszonym ryzyku ESG
oraz analiz¢ wptywu ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytowa tych klientéw, na etapie udzielania kredytu lub
przedtuzania okresu kredytowania;

ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzyku ESG.

Bank realizuje cele strategiczne wzakresie ryzyka koncentracji kredytowej poprzez:

angazowanie si¢ Banku wbranze, wktorych obshudze Bank posiada wieloletnie dos§wiadczenie oraz ustalanie
limitéw koncentracji w pojedyncze branze;

ograniczenie tacznej kwoty wysokich ekspozycji do poziomu 50% kapitatu Tier 1,

ograniczenie tacznej kwoty duzych ekspozyciji do poziomu 100 % kapitalu Tier 1,

ograniczenie tacznej kwoty istotnych ekspozycji do poziommu 350%dkapitatu Tier 1,

ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez opracowanie
1 stosowanie odpowiednich standardow postepowania dotyczacych zarzadzania ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
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6) ograniczenie sumy ekspozycji Banku, udzielonych przez Bank zobowigzan pozabilansowych obcigzonych
ryzykiem jednego klienta lub klientdw powiazanych kapitalowo lub organizacyjnie, do wysokosci 20,00%
kapitalu Tier 1, z zastrzezeniem ze za zgoda Zarzadu Banku, suma ekspozycji moze wynies¢ 23,50%
kapitatu Tier 1 wstosunku do jednego klienta posiadajacego bardzo dobrg zdolno&C kredytowa,

7) ograniczenie jednostkowych ekspozycji wzakresie portfela produktowego:

Lp. | Rodzaj ekspozycji kredytowej Maksymalna kwota jednostkowa (w tys. zb)

1 | Kredyty nacele mieszkaniowe 650,00

2 | Detaliczne ekspozycje kredytowe Wh karty produktu

3 Pozyczka 2500

4 Kredyty na cele innestycyjne | 20%Kkapitatu Tierl, z uwzglednieniem zapisOw zawartych w ust.6

et :
5 Kredyty na cele obrotowe 15%kapitalu Tierl
6 G e, Porgezenia 20%Kkapitatu Tierl

Ustalajac cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bierze pod uwagg swoj profil
biznesowy, a takze uwzglednia wyniki przeprowadzanych testow warunkdw skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego
i koncentraciji.

Polityka Banku w zakresie stosowanych zabezpieczen

Bank stosuje zabezpieczenia kredytdow 1 uznane techniki redukcji ryzyka kredytowego, w zaleznosci od typu
kredytobiorcy 1 samego produktu kredytowego. W celu zapobiezenia negatywnym skutikom wzrostu poziomu ryzyka
kredytowego, wynikajgoego z mozliwego pogorszenia sie sytuaciji ekonomiczno-finansowej klienta w trakcie trwania
ekspozycji kredytowej, Bank stosuje zabezpieczenia prawne umozliwiajace ograniczenie poziomu tego ryzyka. Bank
stosuje wszystkie rodzaje prawnych form zabezpieczen. Warto$¢ oraz adekwatno$¢ przyjetych zabezpieczen splaty
kredytow jest przez Bank oceniana na poziomie uzaleznionym od: ich stopnia ptynnosci, dtugoterminowej stabilnosci
wartosci, ewentualnego czasu zbycia zabezpieczenia. Podstawowa zasada flinkcjonujacg w Banku przy podejmowaniu
pozytywnej decyzji kredytowej jest posiadanie przez klienta zdolnoéci do splaty kredytu. Przyjmowane zabezpieczenia
s traktowane jako zrodlo splaty kredytu, w przypadku gdy klient utracit zdolnos¢ do samodzielnej obshugi zadhizenia,
tym samym jakos¢ 1 skuteczno$¢ zabezpieczenia splaty kredytu nie zastgpuje koniecznoscei posiadania przez klienta
zdolnosci kredytowej, ze wyjatkiem przypadkow, o ktdrych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy Prawo bankowe. Jako
zabezpieczenie splaty udzielonych kredytow Bank przyjmuje nastgpujaoe rodzaje zabezpieczen:

1) wramach zabezpieczen rzeczywistych:

a) hipoteke na nierachomosei,

b) zastaw rejestrony,

C) przewlaszczenie rzeczy ruchomej,

d) wplate okreslonej kwoty, spehniajgcej warunki okreslone w art. 102 ustawy Prawo bankowe,

e) blokada srodkowna rachunku w Banku lub innych bankach,

f)  cesje wierzytelnosci z uméw ubezpieczenia na zycie (pod warunkiem spetnienia wymogdw wynikajacych
zart. 212 ust. 2 CRR, m. in.: polisa na zycie jest scedowana na 1zecz Banku, zaktad ubezpieczen na zycie
jest poinformowany o cesji polisy),

g) inne, zaakceptowane indywidualng decyzja przez Bark,

2) wramach zabezpieczen nierzeczywistych:

a) weksel wlasny i poreczenie wekslowe,

b) gwarancjg,

C) poreezenie cywilne,
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d) cesje wierzytelnosci z umow handlowych,
e) cesj¢ wierzytelnosci z umdw ubezpieczeniowych.
Dodatkowo Bark obligatoryjnie uzyskuje:
1) akt notarialny poddania si¢ egzekucji, zgodnie z art. 777 kp.c. dla zabezpieczenia kredytow, z wylaczeniem
jednostek samorzadu terytorialnego:
a) udzielanych nowymklientom, jezeli wartos¢ ekspozyciji kredytowej jest rowna lub przekraczakwote 300 tys.
7

b) udzielanych klientom, z ktorymi wspotpraca uklada sie pozytywnie w okresie przynajmniej 2 lat, jezeli
warto$¢ ekspozycji kredytowe; jest rowna lub przekracza kwotg 650 tys. 4,

€) detalicnych ekspozycji kredytowych, ktorych wartosC jest rowna lub przekracza kwote 100 tys. zk,

d) udzielanych klientom, ktorych ekspozycje kredytowe ewidencjonowane byly lub sa w sytuacji zagrozone:
—  ponizej standardu, gdy warto$¢ ekspozycji kredytowej jest towna lub przekracza kwote 150 tys. 4,
—  watpliwe, gdy warto§¢ ekspozycji kredytowej jest towna lub przekracza kwote 100 tys. zt,
—  stracone, gdy warto§¢ ekspozycji kredytowej jest towna lub przekracza kwote 50 tys. L.

e) wprzypadkuwszystkich transakcji kredytowych, bez wzgledu na kwote transakcji kredytowej, przy ktorych

wymagane jest zawarcie aktu notarialnego.

2) zabezpieczenie w formie gwarancji bankowej, gwarancji z BGK/ porgezen z BGK lub Pomorskiego Regionalnego
Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. wprzypadku:

a) kredytu na dziatalno$¢ gospodarcza lub rolniczg udzielanego osobie samotnej, w przypadku ktorego nie

zastosowano zabezpieczenia w postaci hipoteki na nieruchomosci, porgczenia lub kaucii,

b) gdy udzielenie kredytu skutkowaloby wzrostem zaangazowania podmiotu powyzej 20% kapitatu Tier L.
Ustanowione zabezpieczenia musza korespondowac z poziomem ryzyka zwigzanego zkredytenm/pozyczka. Stosowane
w prakityce prawne formy zabezpieczenia uzalemia sie takze od rodzaju kredytu, zgodnie z ponizej podanymi
preferencjami, co nie wyklucza jednak stosowania innych rodzajow zabezpieczen:

1) kredyty gotowkowe: poreczenie z prawa cywilnego, weksel z awalem, przewlaszczenie lub zastaw rejestrowy,
blokada $rodkow, pelnomocnictwo do rachunku;

2) kredyty i pozyczki hipoteczne: hipoteka na nieruchomosci, porgczenie z prawa cywilnego, weksel z awalem,
blokada $rodkow, pelnomocnictwo do rachunku;

3) kredyty mieszkaniowe: hipoteka na nieruchomosci, poreczenie z prawa cywilnego, weksel z awalem, blokada
$rodkdw;, pelnomocnictwo do rachunku;

4) kredyty obrotowe: hipoteka na nieruchomosci, zastaw rejestrowy, przewlaszczenie, blokada Srodkow, cesja
wierzytelnosei, porgezenie z prawa cywilnego, weksel z awalem, pelnomocnictwo do rachunku, gwarancje
bankowe Iub inne gwarancje;

5)  kredyty inwestycyjne: hipoteka na nieruchomosci, zastaw rejestrowy, przewlaszezenie, gwarancje bankowe Iub
inne gwarancje, weksel z awalem, pelnomocnictwo do rachunku.

6) Przyjete formy zabezpieczenia winny by¢ dostosowane do okresu kredytowania i ryzyka bankowego,
Z zastrzezeniem, iz przewlaszczeniem nie mogg by¢ objete rzeczy w stosunku do ktorych potrzebne sg koncesie,
zgody itp. (np. przewtaszczenie lekarstw z apteki, przewtaszczenie zapasdéw magazynowych w postaci alkoholi
itp.).

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosei ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem, oktorymmowaw art. 435 ust. 11it. €), zawartowpunkcie Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego
w Cztuchowie.
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9. Tabela EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Art. 435 ust. 1 lit
a), b), ¢)id) CRR

Cele strategiczre i polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwos$¢ wystapienia straty wynikajgce;
z niedostosowania lub zawodnosci procesow wewngtrznych, ludzi 1 systemow lub ze
zdarzen zewnetrznych. Definicja ta obejmuje ryzyko prawne, natomiast nie uwzglednia
ryzyka reputacii i ryzyka strategicznego.

Cele strategiczne w zakresie 1yzyka operacyjnego obejinija:

1) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poptzez zapobieganie i minimalizowanie
strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstanania;

2) racjonalizacje kosztow;

3) zwickszenie szybkosci oraz adekwatosei reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne;

4)  automatyzacj¢ procesdw realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajace z bledow ludzkich;

5) wdrozenie efektywnej struktury zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, wtymokreslenie
16l 1 odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka powierzania czynnosci podmiotom zewnetrznym,
sklasyfikowanych jako outsourcing, jest powierzanie czynnosci w sposéb zapewniajacy:

1) ciagle i niezakiocone ich dziatanie, zwlaszcza w przypadku powierzania finkcji
krytycznych lub istotnych;
2) brak niekorzystnego wptywu na:

a) prowadzenie przez Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,
b) ostrome i stabilne zarzgdzanie Bankiem,
€) skutecznoiC systenmu kontroli wewngtrznej w Banku,
d) mozliwos¢ wykonywania obowiazkow przez bieglego rewidenta upowaznionego
do badania sprawozdan finansowych Banku,
e) ochrone tajemnicy prawnie chronione;j.
Bank realizuje cele strategiczne wzakresie ryzyka operacyjnego poprzez.

1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzagdzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego
do profilu ryzyka Banku;

2) opracowanie i wdrozenie systenu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala na
stworzenie kultury organizacyjnej wspierjacej efektywne zrzadzanie ryzykiem
operacyjnym;

3) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajacego
na monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci
W obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

47
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4)  zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze uslugodawcy;

5)  zapewnianie sobie odpowiednich wanunkow technicziych (w tym technologicznych),
wspierajacych w sposéb bezpieczny dziatalno&¢ Banku 1 przetwarzane przez niego
informecje w szczegbnosci, W Sytuacji powierzenia wykonywania czynnosci
podmiotowi zewngtrznenu;

6) monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci $wiadczonych przez niego ustug w trakcie
trwania umowy;

7) opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktore
regulamie s3 dostosowywane do zmieniajacych si¢ wamnkow otoczenia
WeWnetIznego i zewnetrznego;

8) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie plandéw awaryjnych
i plandw zachowania cigglosci dziatania Banku;

9) zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing
wprzypadkach, w ktorych realizacja umowy stanowi zagrozenie dla realizacji
okreslonych celow strategicznych.

Tolerancje na ryzyko operacyjne Bank wyznacza ustalajac wartodci progowe sum strat
operacyjnych brutto z tytulu ryzyka operacyjnego, przez ktore rozumiane
s3 zaewidencjonowane straty bezposrednie nieuwzgledniajace pomniejszania o warto$ci
odzyskane i z tytutlu mechanizmu transferu ryzyka. Bank przyjmuje globalny limit strat
rocznych, we wszystkich kategoriach ryzyka tacznie, w wysokosci 2,0 % funduszy
wiasnych.

Bank wyznacza limit okre$lajacy apetyt na ryzyko operacyjne w wysoko$ci wskazanej
W Strategii zarzadzania i planowania kapitatowego, jako limit alokacji kapitatu na ryzyko
operacyjne, tj. wwysokosci 6,0% funduszy whasnych.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie obszary dziatalno$ci
Banku, w zwiazku z czym w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza
pracownicy wszystkich komorek i jednostek organizacyjnych Banku oraz wszystkich
szczebli zarzadzania.

Rada Nadzorcza i Zarzad odpowiadajg za stworzenia kultury organizacyjnej, wktorej nacisk

kladzie si¢ na efektywne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym przestrzeganie procedur oraz
stosowanie ustalonych regut postepowania przez pracownikéw Banku.

Rada Nadzorcza:

1) w ramach petionego nadzoru whascicielskiego dokonuje okresowej oceny realizacji
zalozen Strategii oraz Zasad, co najmniej raz w roku, a w razie potrzeby nakazuje
Zarzadowi dokonanie rewizji tych regulacji;

2) zapewnia, ze Zarzad posiada wiedze i umicjemosci niezbedne do realizacji Strategii,
W tym rowniez weryfikuje kompetencje Zarzadu w tymzakresie;

3) jest swiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku, poniewaz
regularnie zapoznaje si¢ z syntetyczng informacja, ktorg otrzynmuje od Zarzadu;
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4)

5

6)

1

2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

9
10)

1)

Zarzad:

Zarzad, w celu zapewnienia Sprawnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym powotat
Komitet ds. Ryzyka Operacyjnego (dalej KRO), ktory spetnianastepujace zadania 1 funkcje:

zaznajamia si¢ z wykazem procesow zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe
Z punktu widzenia realizacji strategii biznesowej 1 zarzadzania ryzykiem;

w ramach pehnionego nadzor wiascicielskiego weryfikuje wprowadzone rozwigzania
organizacyjne 1 proceduralne majaoe na celu ograniczenie wystepowania konfliktu
interesdw 1 powigzan personalnych, na podstawie otrzynywanych informacji;

w ramach pelnionego nadzoru wlascicielskiego nadzoruje funkcjonowanie obszarow
technologii informacyjnej i bezpieczenstwa Srodowiska  teleinformatycznego,
W szczegdlnodei zapoznaje si¢ z wynikami testow, przeprowadzonych w obszarze
zarzadzania ciaglo$cig dzialania, ktore uwzgledniajg informacje o terminowosci
i skutecznosei podejmowanych dziatan naprawczych.

odpowiada za opracowanie i wdrozenie systenu zarzadzania ryzykiem operacyjmymy;
odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie pisemmnych regulaciji - Strategii i Zasad oraz
ich regulame przeglady;

odpowiada za wiasciwe funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
w zwigzku z czym ocenia, Czy System ten jest adekwatny do profilu ryzyka
operacyjnego na bazie otrzymywanych informecji;

odpowiada za realizacje procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujac zakres
i czestotliwo$¢ kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu
ryzyka operacyjnego Banku;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajace
biezacym i przysztym wymaganiom Banku, w tym wiasciwg wspotprace pomiedzy
jednostkami - odpowiedzialnymi  za obszar technologii  informacyjnej, Strategie
dziatania Banku, bezpieczenstwo, ciaglos¢ dzialania, zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzadzanie projektami oraz kontrole
WEWrgetrzne;

zapewnia rozwigzania organizacyjne i procedury, ktore pozwalaja na ograniczenie
wystgpowania konfliktu interesow i powigzan personalnych;

zapewnia poprawno$¢ 1 efektywnos¢ zarzadzania w obszarach technologii
informacyjnej 1 bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje rowniez
stosowne raporty z tych obszardow;

okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu
ryzyka operacyjnego, na ktore narazony jest Bank;

odoywa szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych wBanku;

zaznajamia si¢ z okresowg infonmacja w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie
Z wdrozonym w Banku Systemem Informecji Zarzadczej.

pehi funkcjeanalityczne, doradeze i wspomagajace wstosunku do Zarzaduw obszarze
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okresowo przetwarza informacje
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sprawozdawcza zwigzang z ryzykiem operacyjnym i przygotowuje oceng jego
poziomu;

2) jest odpowiedzialny za ocene zagrozen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym dla
wszystkich obszaréw dziatalnosci Banku oraz wszelkich nowych produktow,
projektdw, procesdw, 1 systemdw;

3) jest odpowiedzialny za ograniczanie ryzyka operacyjnego, w szczegolnosci popizez
inicjowanie oraz koordynowanie dziatan w zakresie identyfikacji, pomiaru
i monitorowania ryzyka operacyjnego;

4)  odpowiada za catoSciowe raportowanie informeacji o ryzyku operacyjnym;

5) odpowiada za okresowe weryfikowanie i aktualizowanie regulacji dotyczacych
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, przygotowywanie propozycji zmian regulacji dla
Zarzadu, w tym weryfikowanie i aktualizowanie metod pomiaru ryzyka;

6) wspolpracuje ze Stanowiskiem sprawozdawczosci analiz i ryzyk bankowych.

Stanowisko sprawozdawczo$ci analiz i ryzyk bankowych odpowiada za:

1) weryfikacje i proponowanie wysokosci przyjetych limitow ryzyka operacyjnego;

2)  dokonywanie pomiaru i monitorowania poziomu ryzyka operacyjnego;

3)  wspolpracg z KRO w zakresie okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym,

4)  przeprowadzanie testow warunkow skrajnych dla ryzyka operacyjnego;

5) monitorowanie stopnia wykorzystania limitow, sygnalizowanie = Zarzadowi
przypadkdw przekroczen oraz wyjasnianie przyczyn powodujacych przekroczenia dla
ryzyka operacyjnegpo.

Pracownicy wszystkich komérek/jednostek organizacyjnych Banku zobowigzani sg do
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w swoim obszarze, m.in. poprzez:

1) identyfikowanie (tozpoznawanie ryzyka w trakcie realizacji codziennych czynnosci na
poziomie realizowanych zadan) ryzyk w swoim otoczeniu

2) reagowanic na wystepujace nieprawidlowosci, w tym podejmowanie dziatan
ograniczajacych ryzyko operacyjne w ramach posiadanych kompetenciji/uprawnien;

3) zglaszanie wystepujacych nieprawidiowosci przetozonym;

4) biezace rejestrowanie zdarzen i strat operacyjnych w Module RIRO.

Na potrzeby systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w Banku wyznaczono osoby
pekigce nizej wskazane role:

1) Wiasciciel ryzyka,;
2) Menadzer 1yzyka;
3) Wiasciciel procesu.

Role Wasciciela ryzyka w Banku pehnia:

1) Cronkowie Zarzadu w zakresie ryzyk zwigzanych z komorkami organizacyjnymi,
ktore bezposrednio impodlegaja;
2) Dyrektorzy Oddziatow;
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3) Gloéwny Ksiegowy.

Dla ryzyk zwigzanych z systemami informatycznymi Wiascicielami ryzyka sa Wasciciele
systemdw informatycznych.

Wiasciciel ryzyka odpowiada za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w podlegtym sobie
obszarze, w zakresie wszystkich wykonywanych przez komorke/jednostke organizacyjng
cZynnosci, w szczegdlnosci:

1) nadzowje i koordynuje prace podlegtych pracownikdw, w tym wyznaczonych przez
siebie Menadzerdow Ryzyka;

2) odpowiada za zastosowenie metod ograniczania ryzyka operacyjnego w Swoim
obszarze;

3) odpowiada za prawidlowy przebieg informacji, w szczegdlnoci w zakresie ryzyka
operacyjnego, w ramach podleglej sobie komorki/jednostki organizacyijnej odpowiada
za poprawnos$¢ 1 terminowos¢ przekazywanych do KRO:

a)  informecji zwigzanych z wystepujacymi nieprawidiowoscian;
b) wynikow przeprowadzonych samoocen ryzyka operacyjnego;
€) danych do KRI oraz innych zrodet danych.

Menadzer 1yzyka pelni mlg pomocnicza wzgledem Wakiciela tyzyka 1 jest
odpowiedzialny za:

1) przeprowadzenie procesu samooceny ryzyka operacyjnego;
2) biezacg rejestracje zdarzen i strat operacyjnych w Module RIRO;
3) realizacje imych zadan zleconych przez Wiasciciela ryzyka.

Role Whasciciela procesu w Banku petnig osoby wskazane przez KROpodezas identyfikacji
procesow i1 zaakceptowane przez Zarzad. Whasciciel procesu odpowiada w szczego6lnosei
zZa:

1) przestizeganie regulacji wewnetrznych z obszaru podleglego mu procesu;

2) proponowanie/dokonywanie modyfikacji regulacji  wewnetrznych — opisujacych
realizacje procesu w zakresie wprowacdzanych wnimzmian;

3) wspoludziat w sporzadzeniu planu awaryjnego w przypadku realizowania procesu
krytycznego.

Pomiar i monitorowanie ryzyka
Podstawowe narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka obejmuja:

1) rejestronanie i analiza zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat
operacyjnych (zdarzenia i straty wewnetrzne i zewnetrzne);

2) ocena zdarzen / strat, ktdre mogg potencjalnie zaistnie¢c w dziatalnosci Banku
(samoocena ryzyka);

3) testy warunkow skrajnych;

4)  Kluczowe wskazniki ryzyka (KRI);

5)  dodatkowe wskazniki KRI;

o1
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6) limity tolerancji oraz apetytu na ryzyko operacyjre.

W Banku fimkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewngtiznej (system informacji
zarzadezej), ktory umozliwia min. ocene narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne
zarzadzanie tym ryzykiem W ramach systenu informacji zarzadezej okreSlone zostaly
terminy i zakres danych przekazywanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne
do KRO, Zarzadu, Rady Nadzorczej.

Informecje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w rammech systemu informecii
zarzadczej zawierajg w szczegolnosci:

1) informacje na temat wykorzystania limitow tolerancji/gpetytu na ryzyko operacyjne;

2) szczegbtowa charakterystyke ostatnich znaczacych wewngtiznych — zdarzen
operacyjnych i strat z nimi zwigzanych;

3) informacje, dotyczace istomych zdarzen zewngtrznych oraz prawdopodobienstwa
zaj$cia takich zdarzen w Banku i ich potencjalnego wptywu na Bank;

4) informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narzedzi zarzadzania
ryzykiem operacyjnym

W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione sg m.in. dane o:

1) zdarzeniach operacyjnych i powigzanych z nimi stratach, w tympodjetych dziataniach
korygujacych te nieprawidlowosci, ktdre maja na celu uniknigeie ewentualnych strat
zwigzanych z ich pojawieniem si¢ w przyszioci;

2) zdarzeniach i pozycjach z nimi powigzanych, ktore nie spowodowaly wystapienia
straty brutto (np. o zdarzeniach z kategorii strat potencjalnych, ,,near — miss”, , rapidly
recovered loss event”, ,pending loss”), ktore pozwalajg na podjgcie dziatan
zapobiegajacych ich wystgpowaniu wprzyszlosci.

W ramach kontroli poprawnosci systenm raportow, system informaciji zarzadezej podlega
corocznym przegladom. Raportowanie, w ramach ryzyka operacyjnego, wspiera procesy
decyzyjne 0sob zarzadzajacych Bankiem.

Zasady polityki stosowania zabezpieczen i ograniczenia ryzyka operacyjnego
W zakresie strategii zabezpieczania i ograniczani ryzyka operacyjnego Bank stosuje glowne
mityganty w postaci:

1) zlecenie wykonywania czynnosci na zewnatrz (outsourcing);

2) zastosowanie ubezpieczenia;

3) wdrozenia regulacji wewnetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy,
systemy i oferowane Klientom produkty;

4)  wydawanie rekomendacji tub zalecen, ktore pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka;

5) stosowanie mechanizméw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,na dugg reke”, regulame przeprowadzanie testowania
pionowego/poziomego oraz weryfikacji biezacych).
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W 2021r. wielkos¢ limitow tolerancji oraz apetytu nie zostata przekroczona. Limit tolerancyi byt wykorzystany
maksymalnie w 1,40%, natomiast limit apetytu w 56,76%. W 2021r. nie byto konieczne zabezpieczenie ryzyka
operacyjnego dodatkowym kapitalem w ramach oszacowania kapitalu wewnetrznego. Na koniec 2021r.
regulacyjny wymaég kapitatowy na ryzyko operacyjne wyniost 1372 762,21 zt. W2021r. doszto do trzykrotnego
przekroczenia przyjetych w Banku Kluczowych Wskaznikow Ryzyka (KRI). Incydentalne przekroczenie KRI nie
wplyneto na wzrost poziomu ryzyka operacyjnego, a w przypadkach, w ktorych byto to mozliwe wprowadzono
dziatania zaradcze. Rowniez limity strat w poszczegolnych kategoriach zdarzen operacyjnych nie zostaly w
spranozdawanym okresie przekroczore. Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oSwiadczenie dotyczace
adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. €), zawarto w
punkcie Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Czuchowie.
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10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji
jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informecji jako§ciowych

Art. 435 wst. 1 lit. a) i d) CRR

Opis strategii i procesow instytucji w
zakresie zarzagdzania ryzykiem
rynkowym, w tym:

— Wyjasnienie celow strategicznych
zarzadu zwigzanych z podejmowaniem
dziatalnosci transakeyjnej, jak Owniez
proceséw wdrozonych wcelu
identyfikacji, pomiaru, monitorowania i
kontrolowania ryzyka rynkowego
instytucji;

— Opis ich strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a
takze strategii 1 procesow monitorowania
stalej skutecznoscei instrumentdw
zabezpieczajacych

Cele strategiczne

Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej (nie posiada portfela
handlowego), a ryzyko rynkowe zwigzane z dzialalnosci Banku wynika
z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko walutowe jako niebezpieczenstwo wplywu zmian
kursow walutowych na wynik finansowy. Ryzyko walutowe moze
generowaé rowniez ryzyko utraty wartosci aktywow lub ryzyko wzrostu
zobowigzan.

Cele strategiczne w zakresie dzialalnosci walutowe] obejmuja:

1) obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien
walutowych;

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie
prowadzenia rachunkéw walutowych biezacych i terminowych, obstugi
kasowej, realizacji przelewow otrzymywanych i wysylanych za granicg
oraz wykonywania innych czynnoéci  obrotu  dewizowego
za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

3) minimalizowanie ryzyka walutowego, poprzez prowadzenie polityki
utrzymywania niskiej ekspozyciji na ryzyko kursowe.

Bank realizuje cele strategiczre poprzez:

1) dazenie do utrzymania domknictych indywidualnych —pozycji
walutowych, tak, aby pozycja walutowa calkowitanie przekroczyta 2%
funduszy wiasnych Banku;

2) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zizeszajgcym
polegajacych na zagospodarowywaniu nadwyzek Srodkéwwalutowych
oraz domykaniu otwartych pozycji walutowych Banku - transakcje
walutowe nie majg charakteru spekulacyjnego;

3) utrzymywanie poziomu aktywdw ptynnych w walutach obcych, ktore
zaspokoja wyplywy netto w danej walucie obcej;

4) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cistg wspotprace w tym zakresie
z Bankiem Zrzeszajacymy;

5) niedokonywanie transakcji wwalutach niewymienialnych
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Zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka
walutowego Banku realizuje Komorka monitorujaca, podlegajaca Prezesowi
Zarzadu.

Pomiar i monitorowanie ryzyka

Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie pozycji
netto dla kazdej waluty obcej oddzielnie oraz wyznaczajac catkowitg
pozycje walutowa Banku.

Ustalaniem pozycji walutowej w Banku zajinjg si¢ wyznaczeni pracownicy
Zespolu  finansowo-ksiggowego  (komoka  zarzadzajaca  ryzykiem
walutowym).

Elementem wspierajgcym ocen¢ poziomu ryzyka walutowego,
pozwalajacym na obserwacje skali 1 trenddw ryzyka jest amaliza
podstawowych wskaznikow z zakresu oceny ryzyka walutowego oraz testy
warunkow skrajmych.

Zasady polityki stosowania zabezpieczen i ograniczenia ryzyka
walutowego

Bank przyjal nastgpujace limity wewnctrzne:

1) catkowitej pozycji walutowej w wysokoSci maksymalnie 2,0%
funduszy wiasnych;

2) otwartych indywidualnych pozycji walutowych netto w wysokosci
maksymelnie;

a) 1,0% funduszy whasnych Banku - wodniesieniu do EUR;
b) 0,25% finduszy wtasnych Banku - wodniesieniu do USD;
€) 0,25% funduszy wtasnych Banku - wodniesieniu do GBP.

3) aktywow ptynnych (stan gotowki wkasie, $rodki na rachunkach nostro
oraz depozyty jednodniowe) dla kazdej waluty oddzielnie, na poziomie
réwIym sumie:

a) 15% srodkow zgromadzonych przez klientow na rachunkach
a'vista i biezgcych;

b) 10% $rodkéw utrzymywanych przez klientdow na rachunkach
terminovwych.

W 2021r. pozycja Walutowa catkowita nie przekroczyta 2,00 funduszy wiasnych a najwyzsze wykorzystanie
limitu wynosito 11,32% wobec czego kapitat regulacyjny (tworzony jest w momencie, gdy pozycja walutowa
przekroczy 2,0% funduszy wiasnych) oraz dodatkowy wymog kapitatowy nie byly szacowane. Ustanowiony limit
ograniczajacy wielkos¢ wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe na poziomie 0,00% funduszy whasnych —
okreslajacy apetyt na ryzyko walutowe w dziatalnodci Banku — nie byt zagrozony. Ponadto w 2021r. nie
odnotowano przekroczen limitow dla indywidualnych pozycji walutowych, a w catym 2021r. Bank permanentnie
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utrzymywat wysoka wartos¢ srodkow ptynnych, przez co ptynno$¢ Banku nie byta zagrozona. Zatwierdzone przez
organ zarzadzajacy oswiadezenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktorym
monawart. 435 ust. 1 lit. f), zawerto w punkcie Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Cztuchowie.
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11. Tabela EU OV1 — Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Lacme lowtyshsporyciim | o2k o oty
hid wlasnych
a b c
31122021 31.12.2020 31.12.2021

1 Ryzyko kredytowe (z wykezeniemryzyka kredylowego | oc 221 116,07 114001 (5053 10058 729,29

kontrahenta)

2 Wiym metoda standardowa 125734 116,07 114001 060,53 10058 729,29

3 Wiym podstanwowa metoda IRB (FIRB) - - -

4 Wiym metoda klasyfikacji - - -
EUa W tym instrumenty kapitatowe wedlug uproszczonej . . .

metody wazenia ryzykiem

5 Wtym zaanansowena metoda IRB (A-IRB) - - -

6 Ryzyko kredytowe kontrahenta— COR - - -

7 Wtym metoda standardowa - - -

8 W tym metoda modeli wewngtrznych (IMM) - - -
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego - - -
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - - -

9 W tym pozostate CCR - - -

10 Nie dotyczy

1 Nie dotyczy

12 Nie dotyczy

13 Nie dotyczy

14 Nie dotyczy

15 Ryzyko rozliczenia - - -

16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po . ] .

zastosowaniu putapu)

7 Wiym metoda SEC-TRBA B - .

18 Wiym SEC-ERBA (wiym 1AA) - - .

19 Wiym metoda SEC-SA - - -
EU-19% Wtym 1250 % RWlodliczenie - - -

2 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe 1 ryzyko cen towarow i i )

(ryzyko rynkovie)

21 W tym metoda standardowa - - -

22 W tym metoda modeli wewnetrznych - - -
EU-22a Duze ekspozycje - - -

23 Ryzyko operacyjne 17159 475,35 17 057 790,61 137275803
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 17 159 475,35 17057 790,61 137275803

EU-23b W1tym metoda standardowa - - -
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pormiaru - - -
Kwoty ponizej progow odliczen

24 (podlegaiace wadze ryzyka rownej 250 %) 135419250 1416 58250 108 335,40

25 Nie dotyczy

26 Nie dotyczy

27 Nie dotyczy

28 Nie dotyczy

29 Ogolem 142 893 501,42 131058 801,14 11431 487,31

Wazrost taczne) kwoty ekspozycji na ryzyko wynika przede wszystkim ze zwigkszenia poziomu udzielonych
kredytow oraz z inwestycji w obligacje BGK, ktdre w zwiazku z tym, Ze Bank nie stosuje technik redukcji majg
przypisang wagg ryzyka 50%
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12. Tabela EU OVC- Informacje ICAAP

Podstawa Nurmer

) Format dowolny
prawna wiersza

W Banku finkcjonuje proces szacowania kapitalu wewngtrznego zapewniajacy state
pokrycie funduszami wiasnymi ryzyka wynikajacego z dziatalno$ci Banku, ktory stanowi
integralng czg8¢ systerm zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kapital wewnetrzny obejnuje wymogi w zakresie kapitalu na ryzyka objgte
wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitalu na
ryzyka istotne, ktore nie zostaly objete wyznaczaniem kapitalu regulacyjnego lub
W ocenie Banku kapitat ten nie wpelni pokrywa te ryzyka.

W procesie szacowania kapitalu wewnetrznego wykorzystywane sa efekty pomiaru

ryzyka, dokonywanego w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie zarzadzania tymi
rodzajami ryzyka.

Cze$¢ zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektore z ryzyk trudnomierzalnych
pomimo, ze nie zostaly umane przez Bank za istotne, jest objgta zarzadzaniem
i szacowaniem Kapitatu wewnetrzmego, glownie z powodu wystepujacych powigzan
pomiedzy negatywnymi skutkami wystapienia poszczegolnych rodzajow ryzyka.
W szczegolnosci ryzyko modeli jest pokryte wymogiem w zakresie kapitatu na ryzyko
operacyjne. Uznane za istotne ryzyko braku zgodnoSci Bank pokrywa kapitatem
a) wewnetrznym obliczonym dla ryzyka operacyjnego. Bank uznaje, ze kapitat wewngtrzny
na ryzyko plynnosci pokrywa rdwniez ryzyko utraty reputacii.

Art 438 lit. a)
CRR

Bank dokonuje agregacji wymogdw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka
uznane zaistotne woparciu o metode minimalnego regulacyjnego wynmogu kapitalowego.
Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny
wymog kapitatowy. Bank wyznacza regulacyjne wymogi kapitatowe dla ryzyka:

1)  kredytowego —w oparciu o metode standardowa;
2) operacyjnego— woparciu o metode wskanika bazowego;
3) walutowego —w oparciu o metode de minimns.

Przy obliczaniu dodatkowych wymogdw kapitalowych na poszczegolne rodzaje ryzyka

uznane za istotne przyjmuje si¢ nastepujace zatozenia:

1) kapital wewnetizny na poszczegdlne rodzaje ryzyka obliczany jest jako koszt lub
utracony przychod (za wyjatkiem tyzyka koncentracji), ktdry moze si¢ pojawic
wwwyniku zaistnienia sytuacji nieoczekivanej;

2) koszt lubutracony przychdd, o ktorymmowa w pkt 1), obliczany jest na podstawie
testow warunkow skrajnych, ktore Bank przeprowadza dla poszczegolnych
rodzajow tyzyka uznanych za istotne;
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3) oczekiwana strata z tytulu materializacji ryzyka, stanowigca czesC lub calos¢ kwoty,
o ktorej mowa w pkt 2), Bank moze zabezpieczy¢ z wyniku finansowego
zaplanowanego na dany rok obrotowy;

4) poziomoczekiwanej (@koeptowalnej) straty Bank wyznacza (jako procent funduszy
wiasnych Banku) woparciu o nastepujace przestanki:

a) wysokos¢ planowanego wyniku finansowego (poziom wskaznika wrazliwosci
jest aktualizowany corocznie, z uwzglednieniem Planu finansowego i Planu
kapitalowego obowigzujacego na dany rok obrotowy i wymaga weryfikacji po
kazdej korekeie tych plandw, przy czym zmiana wskaznika dokonywana jest
zawsze jezeli planowany wynik finansowy ulegt obnizeniu, natomiast
W sytuacji jego wzrostu w zaleznosci od istotnoscei);

b) poziomiacmego wspodlczynnika kapitatowego (wspdiczynnika wyptacalnosci),

C) plany kapitalowe;

5)  dodatkowym wymogiem kapitatowym dla ryzyka kredytowego i stopy procentowe]
bedzie kwota, 0 jaka koszt lub utracony przychod przekroczy akoeptowalny poziom
ryzyka, o ktdrymmowa wpkt 4.

Wyznaczajac wymagany poziom kapitalu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod,

Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe,
operacyjne i walutowe i jezeli jest to konieczne, to zgodnie z obowigzujacymi
w Banku Zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog
kapitalowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitalowe na pozostale, istotme rodzaje ryzyka nie objete
wyznaczaniem regulacyjnych wymogow kapitatowych;

3) wymacza zagregowany kapital wewnetrzny, stanowigcy sume wynogow, oktorych
mowawpkt 1) i 2).

Celem strategicznym Banku w zakresie pozionu adekwamosci kapitalowej jest

utrzymywanie relacji kapitalu wewnetrznego w stosunku do funduszy wiasnych na

maksymelnym poziomie 70% W calym sprawozdawanym okresie zalozony w

dtugoterminowych celach kapitatowych maksymalny poziom 70% byt zachowany. Na

date 31.12.2021r. relacja ta wynosita 32,26%

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitatu wewnetrznego, w zaleznosci od swojej
strategii biznesowej, w ramach planowania kapitalowego (W tym w ramach planow
finansowych).

W Tabeli OVC pominigto wiersz b) dotyczacy rezultatow stosowanego przez Bank procesu oceny adekwatnosci

kapitatu wewnetrznego. Informacje te ujawniane s wytacznie na zadanie KNF.

9
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13. Tabela EU REMA — Polityka wynagrodzen

Na potrzeby przedmiotowej tabeli 1 dalszych wzoréw omowionych w czgsei dotyczace) polityki wynagrodzen

,Przyznanie” oznacza przydzielenie wynagrodzenia zmiennego za konkretny okres rozliczeniowy, niezaleznie od
momentu faktycznego wyptacenia przyznanej kwoty.

Ujawniane informacje jakosciowe

Informacje dotyczace organéw nadzorujacych polityke wymgrodzen

Na Polityke wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku sktada sie:

1) Regulamin wynagradzania, zawierajacy polityke statych skladnikow wynagrodzen oraz zmiennych skladnikow
wynagrodzen (z wylaczeniem zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dzialalnosé zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka);

2) Polityka zmiennych skladnikoéw wynagrodzen osdb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplywna profil
ryzyka;

3) Regulamin wynagradzania oséb wehodzacych w sktad Zarzadu Banku Spdldzielezego w Cztuchowie;

Celem wprowadzenia Polityki wynagrodzen Banku jest:

1) wepieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza akeeptowalny poziom ryzyka;

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiemn;

3) ograniczanie ryzyka konfliktu interesow;,

4)  zachowanie neutralnosci wynagrodzen pod wzgledem pici.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej z § 30 ust. 2 Rozporzadzenia

Ministerstwa Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021 mku (Rozporzadzenie MF), tj.

odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala, rozmiaru dzialalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong

dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spéldzielczego w Czuchowie podlega nadzorowi Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza raz w roku
dokonuje jej weryfikacji oraz przygotowuije i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania
Polityki w Banku. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu  dzialania Banku. Wdrozenie Polityki podlega niezalenenmu wewnetrznemu przegladowi
dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku przez komorke do spraw zgodnosci. Raport z przegladu Polityki
przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

Za osoby, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplywna profil ryzyka Banku, Bank uznaje:

1) czonkéw Rady Nedzorczey;

2) kadre kierowniczg wyzszego szczebla ).

a) cztonkow Zarzadu Banku,

b) innych pracownikow, ktorzy posiadaja wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dzialalnoscia Banku oraz
posiadaja kompetencje do podejmowania decyzji majacych wplyw na poziom ryzyka Banku — zwiazku
ztymoraz z pkt. 3), przy zaliczeniu pracownika do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, Bank kieruje
si¢ nie nazwy stanowiska lecz zakresem posiadanych przez pracownika kompetencji decyzyjmych.

3) innych pracownikéw, od okreslonych w pkt 2) lit. b), ktorzy kierujg istotng jednostkg lub komorkg
organizacyjng Banku, jezeli:
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a) laczne wynagrodzenie takiego pracownika w poprzednim roku wynioslo co najmniej rownowartose
500.000 euro oraz nie mniej niz $rednie roczne wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w pkt 1) i 2),

b) $wiadczona praca Iub realizowane zadania przez t¢ osobe w ramach istotnej jednostki gospodarczej maja
znaczny wpltywna profil ryzyka tej jednostki.

Postanowien Polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob, kidrych dziatalno$¢ zawodowa na istotny wptyw
na profil ryzyka nie stosuje si¢ do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, na podstawie § 25 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Finansow. Czonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalane uchwaly Zebrania
Przedstawicieli, bez podzialu na stafe i zmienne skladniki wynagrodzenia.

Bank stosujac zasade proporcjonalnosci, w celu okreslenia innych (oprocz czlonkow Zarzadu) pracownikow, ktorzy
mogg miec istotny wptyw na profil ryzyka Banku, przeprowadza tylko analize stanowisk, o ktorych mowa w art. 92
ust. 3 Dyrektywy tj.:

1) kierujacego komorka ds. zgodnosci,

2) komdrka kontroli wewnetrznej,

3) komodrka monitorowania 1yzyka,

4)  dyrektora Oddziahu.

Bank obejmuije polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osoby wymienione powyzej, jezeli posiadajg one
kormpetencje decyzyjne, w szczegonosei odpowiednio:

1) kierujacego komorka ds. zgodnosei, jezeli posiada konpetencije do zatwierdzania zalecen pokontrolnych,
zatwierdzania regulacji wewngtrznych banku, zatwierdzania wzoréw umdw z klientami;

2) Kkierujacy komorka kontroli wewnetrznej, jezeli posiada konpetencje do zatwierdzania zalecen
pokontrolnych;

3) Kkierujagcy komdrka monitorowania ryzyka, jezeli posiada kompetencje do zatwierdzania zalecen
pokontrolnych, ustalania i zatwierdzania limitow ograniczajacych ryzyko, zatwierdzania metod pomiaru
ryzyka;

4) dyrektora Oddziatu, jezeli posiada konpetencje do podejmowania decyzji kredytowych (oprocz
konpetencji dotyczacych zadhuzenia globalnego nie przekraczajacego kwoty 75% istotnej ekspozyciji
kredytowej) Iub sprawuje nadzor nad osobami, ktdre posiadaja konpetencje do podejmowania decyzji
kredytowych (oprocz kompetencji dotyczacych zadhuzenia globalnego nie przekraczajacego kwoty 10%
istotnej ekspozycji kredytonej).

Analiza jest przeprowadzania na poczatku roku obrachunkowego, za ktore mialyby zosta¢ wyptacone zmienne
skladniki wynagrodzenia.

b)

Informmacje dotyczace projektu i struktury systenm wynagradzania okreslonego personelu

Polityka zmiennych skladnikow wynagrodzen osob okresla zasady ustalania, wyplacania i monitorowania
wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptywna profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen
Zarzadu. Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen Banku ma na celu:

1) wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do podejmowania

nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza akceptowalny poziom ryzyka;

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dzialania oraz strategii zarzadzania ryzykiem;

3) ograniczanie ryzyka konfliktu interesow;,

4)  zachowanie neutralnosci wynagrodzen pod wzgledem pici.
W mysl zapisow Ustawy oraz Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Bank stosuje polityke zmiennych skiadnikow
wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co 0znacza, 7e:

1) Bank nie odracza wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen;
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2) Bank nie odracza rwniez uznaniowych $wiadczen emerytalnych, jezeli Bank wyplaca takie $wiadczenia;

3) Bankodracza (na zasadach okre$lonych w Ustawie) wyplate zmiennych sktadnikowwynagrodzen, osobom
ktorych zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracza rownowarto$¢ w ziotych 50.000 euro
(rownowarto$¢ w ztotych kwot w euro, wyliczana jest wedtug $redniego kursu euro oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w ostatnim dniu roboczymroku, za ktéry s3 przekazywane dane)
lub jedng trzecig facmego wynagrodzenia tej 0S0by.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przyszlego ryzyka w procesach ksztaltowania wynagrodzen.
Ujawniane informacje obejnmjg przeglad kKluczowych rodzajow ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru
oraz wptywu tych dzialan na wynagrodzenie.
Przy ustalaniu wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Ocena
wynikow calego Banku w perspektywie dlugoterminowej uwzglednia koszt ryzyka, koszt kapitalu 1 ryzyko
plynnoéci. Taczna wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przyznanych zidentyfikowarym pracownikom
nie noze ogranicza¢ zdohosci Banku do zwigkszania jego finduszy wiasnych i nie moze by¢ wyzsza, niz:
1) 20%rocznego, zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za dany rok
podlagajacy ocenie, wsytuacii, gdy wskaznik TCR wynosi nie rmiej niz 15%
2)  40%rocznego zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za dany rok
podlegajacy ocenie, w sytuacii, gdy wskaznik TCR wynosi nie mniej niz 20%
Niezaleznie od powyzszych zatozen Bank ogranicza tyzyko kosztow zwigzanych z wyplata zmiennych skladnikdw
wynagrodzenia popizez tworzenie rezerw celowych na przyszie zobowigzania wynikajgoe z Polityki wynagrodzen.

d)

Stosunek stalych skladnikow wynagrodzenia do zmiennych skladnikow wynmagrodzenia, ustalony zgodnie
zart A ust. 1lit. g) CRD
State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze&¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
skfadnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia do stalych skiadnikow
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej z 0sob zajmujacej stanowisko kierownicze.
Bank noze zastosowa¢ wyzszy maksymalny stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzen do statych skiadnikow
wynagrodzen, jednak nie wyzszy ni¢ 200% na zasadach okreslonych w § 25 ust. 2 pkt 4) lit. b) Rozporzdzenia
delegowanego Komisji (UE) 2021923 zdnia 25 marca 2021 r. uzupetniajacym dyrektywe Parlamentu Furopejskiego
i Rady 2013/36/UE oraz po spelieniu tacznie nastepujacych warunkow:

1)  wynik finansowy netto Banku na poziomie 100% wyniku planowanego;

2) kapitaly whasne nie nizsze niz 5 min EURO;
na 00 Wymagana jest zgoda Zebrania Przedstawicieli podjeta wigkszo$cig 2/3 glosow w obecnosci co najimniej
polowy uprawnionych do glosowania, a w przypadku braku kworum wymagana jest uchwala podieta wickszoscia
3/4 glosow.

Opis dzialan instytucji zmierzajacych do powigzania pozionm1 wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w
okresie pomiaru wynikéw

Ocena ta dokonywana jest po zakonczeniu roku obrachunkowego, nie pézniej niz do konca dugiego kwartatu roku
nastepujacego po okresie oceny i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby
wysokos¢ wynagrodzenia zalezna od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwiazane z prowadzong
przez Bank dziatalnocia oraz zweryfikowany przez bieglego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajacego ocene. Podstawg oceny efektow pracy czlonkow Zarzadu sg kryteria dotyczace oceny
wynikow calego banku, a takze ocena indywidualnych wynikow danej osoby, obejmujaca kryteria ilosciowe i
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jakosciowe. Ocena ilosciowa obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane w latach podlegajacych ocenie w podziale
na poszezegolne lata w odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie, wzakresie:

1) zyskunetto;

2)  zwrotu z aktywow (ROA);

3) wskaznika naleznoSci zagrozonych;

4)  taczny wpblezynnik kapitalowy;

5)  wskaznik plynnosci LCR.

Ocena jakosciowa bietze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnoci;

2)  pozytywna oceng kwalifikacji;

3) uzyskania absolutorium z wykonania obowigzkow za dany 1ok obrotowy (dla czionkow Zarzadu),

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetizny
sprawowany przez SSO lub kontrole Komisji Nadzoru Finansowego, w obszarach nadzorowanych przez
danego cztonka Zarzadu Iub kierujacego komorka ds. zgodnosci.

W odniesieniu do kryteriow ilosciowych czlonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym
ocenie wykonanie planu finansowego zostat zrealizowane na poziomie:

1)  zysku netto co najmniej 80%

2)  zwrot z aktywow (ROA) co najmniej 80%4

3) wskaznika naleznosci zagrozonych nie wigcej niz 200% oraz nie wigcej niz wskaznik apetytu na ryzyko
okreslony w Strategii zarzadzania ryzykiem;

4)  wspdiczynnika wyptacalnosci co najmniej 80%, jednakze przy zachowaniu wspdlczynnika wymaganego
przepisami Prawa bankowego;

5) wskaznika plynnosci LCR co najnmiej 80%

W odniesieniu do kryteriow jako$ciowych osoba ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie:

1)  dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan cztonka Zarzadu wynikajacych z zakresu jego
obowigzkow i odpowiedzialnosci oraz kierujacego komorka ds. zgodnosci;

2) uzyskal pozytywng oceng kwalifikacji;

3) uzyskat absolutoriumz wykonania obowigzkow za dany 1ok obrotowy;

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetizny
przeprowadzony przez SSO Iub kontrola Komisji Nadzor Finansowego, nie wykazaty istotnych uchybien
w obszarze nadzorowanym przez danego czlonka Zarzadu oraz kierujacego komoérka ds. zgodnosei.

Osoba wzyskuje pozytywna oceng tylko 1 wylacznie w przypadku spelnienia wszystkich wymienionych wyzej
przeslanek oraz dodatkowo, gdy nie wptyneta na czlonka Zarzadu Zzadna istotna i uzasadniona skarga.

Opis dzialan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikow
dhugoterminowych.

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana na podstawie przeprowadzonej oceny odpowiednio przez
Zarzad lub Rade Nadzorcza. Rada Nadzoreza podejnuje decyzje o przyzaniu premii roczne;j i jej wysokosei dla
czlonkdéw Zarzadu i kierujacego komdrka ds. zgodnosci. Zarzad podejmuje decyzjg o przyznaniu premii rocznej ijej
wysokosci dla pozostatych pracownikow. Wyplata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku nieobecno$ci osoby
objetej wyplata zmiennych skladnikéw wynagrodzen w okresie podlagajacymocenie trwajacej diuzej niz6 miesigey.
Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku;

1) negatywnej oceny pracy osoby objetej wyptata zmiennych skladnikow wynagrodzen;
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2)

3)
4)

5
6)

7)

8)

Ustanie stosunku pracy osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikow wynagrodzen w okresie oceny nie powoduje
pozbawienia go prawa do premii rocznej. W takiej sytuaci, ocena pracy tej osoby pod katem wyplaty premii rocznej
obejmuje wylacznie okres jej zatrudnienia wtrakcie okresu podlegajacego ocenie.

zagrozenie niespetnienia wymogow ostroznosciowych, o ktdrych mowa wart. 142 ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe;

zagrozenia upadioscia;

gdy osoba objeta wyplata zmiennych sktadnikow wynagrodzen uczesticzyla w dziataniach, ktorych
wynikiem byly zaczne straty Banku lub byta odpowiedzialna za takie dziatania;

nie spelia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego 1 ostroznego zarzadzania
bankier;

jesli Bank nie spetnia minimalnych wymogow odnosnie wewnetrznego wspdtczynnika wyplacalnosei;
gdy wynik finansowy netto Banku w roku wyptaty premii rocznej jest nizszy niz lagczna kwota premii
rocznej przystugujaca wszystkim uprawnionym do wyplaty premii rocznej z tytutu zmiennych skladnikdw
wynagrodzenia;

podjecia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o ograniczeniu badz odmowie wyplaty zmiennego
sktadnika wynagrodzenia.

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreSlonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450
ust. 1 lit. k) CRR

Bank nie korzysta z ww. odstepstwa.




14. Tabela EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a
Funkcja nadzorcza  organu | Funkcja  zarzadcza  organu Plozostalli ?z%onkowie lkadry Pozostaty okre§lony
zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej Wyzszego personel
szczebla
1 Liczba pracownikow nalezgcych do okreslonego personelu 5
2 W ynagrodzenie state ogétem 591 935,49
3 W tym: w formie $§rodkdéw pieni¢znych 591 935,49
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuly wlasnosci
W ynagrodzenie state
5 W tym: instrumenty zwiazane z akcjami lub rownowazne instrumenty niepienigzne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikow nalezacych do okre§lonego personelu 5
10 W ynagrodzenie zmienne ogotem 160 800,00
11 W tym: w formie $rodkdéw pienig¢znych 160 800,00
12 W tym: odroczone
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty wtasno$ci
EU-14a W tym: odroczone
Wynagrodzenie zmienne
EU-13b W tym: instrumenty zwiazane z akcjami lub rOwnowazne instrumenty niepieni¢zne
EU-14b W tym: odroczone
EU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 W ynagrodzenie ogétem (2 + 10) 752 735,49




15. Tabela EU REMR — Platnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych
dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
(okreslony personel)

W2021 r. w Banku nie wystepowaty ptatnosci specjalne. Wzor ujawnienia pominieto.
16. Tabela EU REM3 —\Wynagrodzenie odroczone

W2021 r. w Banku nie wystepowaty wynagrodzenia odroczone. Wzdr ujawnienia pominicto.

17. Tabela EU REVY — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR
rocznie

Bank nie ma kategorii 0osob osiagajacych wynagrodzenie co najmniej 1 min EUR rocznie. Wzor ujawnienia

pominicto.

18. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
Z Rekomendacja M KNF

W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne,

zaprezentowane w ponizszej tabeli, na faczng kwotg 355,00 PLN brutto 1 9,00 PLN netto.

Najistotnigjsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: Wykonywanie transakcji, dostawa i

zarzadzanie procesani.

KATEGORIE ZDARZEN 2021 ROK
Kategoria ogolna Kategoria szczegdlowa gtrﬁa%* ﬁggg*
Drziatania nieuprawnione - -
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo - -
Kradziez 1 oszustwo - -
Oszustwo zewnetrzne .
Bezpieczenstwo systemow - -
Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz — : . - -
bezpicczenstwo w Migjscu pracy Bezpieczenstwo Srodowiska pracy
Podzialy i dyskryminacja - -
Obstuga  klientow, ujawnianie  informacji ] j
0 klientach, zobowigzania wzgledem Klientow
Klienci, produkty i normy prowadzenia gled
dziatalnosci Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - -
Wady produktow - -
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Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -

Uslugi doradcze - -
Szkody wrzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiolowe 1 inne zdarzenia - -
Zaklocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie | YSEMY - -
systermu Kleski zywiolowe | inne zdarzenia - -

Wprowedzanie do systemu, wykormywanie,

rozliczanie i obstuga transakcji 355,00 | 9,00

Monitorowanie i sprawozdawczo$sé - -

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie Naptyw i dokumentacja klientow ) )

procesami Zarzadzanie rachunkami Klientow - -
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby ) )
rozliczenione)
Sprzedawcy i dostawcy - -
Razem 355,00 9,00

*Straty brutto wedhug stanu na 31.12.2021 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak
i Straty, ktdre nie zostaty jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow
Z tytuhu mechanizméw transferu ryzyka.

**Straty netto wedhug stanu na 31.12.2021 r. obejnuyg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty)
po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka.

W celu ograniczania strat z tytuhu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
0 charakterze doraznym, jak i systemowym. Dzalania o charakterze doraznym obejmuya bezposrednie
reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym
I odzyskiwanie $rodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych. Dziatania o charakterze systemowym
obejmujg stosowanie zabezpieczen systeméow teleinformatycznych, wprowadzanie/udoskonalanie systemow
autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie procesdw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizmow
transferu ryzyka (ubezpieczenia/ outsourcing), wdrazanie / doskonalenie systemow antyfraudowych i AML/CFT,
doskonalenie mechanizmow kontroli wewnetrznej.

67
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19. Ujawnienia  informacji  dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie
Z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informagje, ktore umozliwiaja uczestnikom rynku rzetelng
oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynno$ci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i1 terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzied,
powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnoéci Bank identyfikuje
ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédel finansowania w perspektywie $rednio
i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potengjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank
Z zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie Srednio 1 dhugoterminowej, badz
W catodcl, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spdtdzelczy w Czuchowie jest czonkiem Zrzeszenia SGB, ktdre tworzy SGB-BANK SA. (Bank
Zrzeszajacy) izrzeszore z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez uczestnikiem SSO, bedgoego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci 1 wyptacalnosei, w celu uniknigeia upadtosei, gdyby okazata si¢ ona konieczna.
Wramach SSO uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni osob prawnych, tzw. jednostke zarzadzajaca
systemem ochrony (dalej ,.Spdtdzielnia”), ktora jest umocowania do zarzadzania SSO.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB 1 SSO zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa
si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
d) prowadzenie rozliczen pienigznych Bankéw Spotdzielezych;
b) zabezpieczanic Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizagji
rozliczen miedzybankowych;
C) zabezpieczanie pynnosci sroddziennej dla Bankow Spdtdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielczych;
€) udzelanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spotdzielczym zgodnie z regulacjami
wewngetrznymi Banku Zrzeszajacego;
f) gromadzenie nadwyzek $rodkow Bankow Spotdzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowiacych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
1) wyznaczaniei utrzymywanie zagregowanego Wymogu pokrycia phynnosci LCR | NSFR;
J) podredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartodciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spdtdzielnig;
2) Spdtdzelnia realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) udzelanie pomocy ptynno$ciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w SSO;
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b) wymaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w SSO (m.in. poprzez aktualizacje kwoty
Minimum Depozytowego);

C) ustalanie limitow ryzyka phynnosci w SSO;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej 1 zagregowane;

€) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku phynnosci pomiedzy Uczestnikamni;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedhug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1)

2)

poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem

W dziatalnosci operacyjnej, wramach ktorego:

a) Komorka zarzadzania ,wwolnymi s$rodkami”, czyli Zespdt finansowo-ksiggowy odpowiada
za zarzadzanie ptynno$cig biezacg 1 krotkoterminows;

b) Oddzaty/Filia’/Punkt kasowy Banku odpowiadajg za dziatalnos¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytow 1 udzielani e kredytow;

poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki

odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komdrka monitorowania ryzyka, czyli

Stanowisko sprawozdawczosci, analiz 1 ryzyk bankowych odpowiada za identyfikacjg, pomar,

monitoronanie i spravozdananie.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Bankui w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci

3

1)

2)

3)

4)

6)

8)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow niefinansowych 1 instytucji
rzadowych lub samorzadowych;

depozyty ogdtem —baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wytaczeniem depozytow
bankow;

ptynno$¢ §roddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezacego
dnig;

ptynnos¢ dzienna —zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;
ptynno$¢ biezaca — zdolnod¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie platnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptymo$¢ krotkoterminowa — zdolnoS¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
platnodci przypadajacym w okresie 30 kolegjnych dni;

ptymno$¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
platnodci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigcai do 12 miesigcy;

ptynnos¢ dhugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
wterminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;
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9) bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywdw nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na Wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym,
w obowigzujace) w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, , horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;
10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynno$ci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.
W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie, ze glownym zrodtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych, a ich udziat w ogdlnej sumie pasywow powinien
stanowi¢ co najmniej 60 %. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwenia i utrzymywania
srodkow uznawanych za stabilne zrodto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkow, ktorych Bank nie
wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywow
ptynnych), gromadzone s3 w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke srodkéw w inny
sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.
Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada mozliwo$¢
pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach 1 w zakresie mozliwosci
Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem finansowania
mogg by¢ réwniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe
Z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu
refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnoéci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
(nadwyzka ptynnosci), ktore mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkow phynnych.
Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriw:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) ‘tatwa zbywalnosc;

4)  brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow w celu pozyskania

srodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci, ktory
WyzZnaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.
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Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke phynnosci Banku wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku.

2021 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziombufora plynnosci 110 414 809,88 147 412 454,69
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 205 353802,13 205 35380213
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobciazonych 94938 992,25 57941 347,44

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2021 ROK

Srodki wkasie 484221362

Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zizeszajacym 12 808497,81

Bony pieni¢zne NBP 9997 085,71

Obligacje 1 ime phynne skarbowe papiery wartosciowe 0,00

Obligeacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 10060 182,22
Lokaty w Banku Z1zeszajacym 157192 679,58

Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 13461832,00

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest min. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust.
6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo od
stosowania wymogow dotyczacych phynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy,
zostal upowazniony do stosowania wymogdw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowenej sytuagji
wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systenu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych phynnodci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR
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W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR 1 NSFR na bazie
skonsolidowangj sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na dzien 31 grudnia 2021r.

. . 2021 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana —— =
Obowigzujacy limit ‘Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 321,59%
NSFR - zagregonany 100,00% 173,84%

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu domiary LCR 1 NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny przestrzegac
na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar ptynnosci LCR 1 NSFR
na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021r.

Miara - limity wewnetrzne 2021 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 366,21%
NSFR - indywidualny 100,00% 1%9.47%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnoSci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow i
wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) obserwacja historyczna zachowan deponentow wskazuje, iz
) depozyty terminowe sg bardziej stabilne niz depozyty biezace,
b) depozyty przyjcte od gospodarstw domowych charakteryzuja si¢ wigkszg stabilnoscig niz depozyty
przyjete od pozostatych podmiotow niefinansowych,
C) depozyty instytucji rzadowych i samorzadowych charakteryzujg si¢ mniejszg stabilnoscig anizeli
depozyty sektora niefinansowego,
2) ze wzgledu na rdzny stopien stabilnosci Bank zaklada, Ze czg&C stabilna poszczegdlnych kategorii
depozytow finansuje aktywa, w tym kredyty, dla maksymalnych okresow:
a) osad na depozytach gospodarstw domowych, w czgdci przypadajacej na depozyty biezace — do 10
lat,
b) 98% osadu na depozytach gospodarstw domowych, w czedci przypadajacej na depozyty terminowe
—do 20 lat,
€) osadna depozytach pozostatych podmiotow niefinansowych— do 5 lat,
d) osad na depozytach sektora budzetowego —do 2 lat,
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3)

4)

6)

cze&C kredytow dhugoterminowych, ktdrych termin platnosei jest dhuzszy niz 20 lat jest finansowana
nadwyzka funduszy wtasnych nad innymi, wykazywanymi w tym przedziale czasowym, aktywami oraz
kwotg 2% 0sadu na depozytach gospodarstw domowych, w czesci przypadajacej na depozyty terminowe,
przyjete w pkt 2) terminy, s3 maksymalnymi okresami w ramach, ktérych Bank okresla wartosci
procentowe, w poszczegdlnych przedziatach czasowych dla osadu wyliczonego na poszczegdlnych
kategoriach depozytdw,

procentowe przypisanie osadu wyliczonego dla poszczegdlnych grup depozytow jest proporcjonalne do
Czasu trwania poszczegolnych przedziatow,

przyjeciu, iz 7% kredytow sektora niefinansowego podlega odnowieniu (wskaznik wyliczony na
podstawie odrebnie przeprowadzonej analizy, woparciu o §redni poziom kredytow wrachunku biezacym
i ror w kredytach dla sektora niefinansowego).

2021 ROK

do1mca

>1mc
<=3mce

>3 mee
<=6 m<cy

>6 mcy
<=1rok

>1rok
<=2lata

>2lata
<=5lat

>5lat

Luka ptynnosci
kontrakfowa

81998 H43,77

43363 946,78

32583 1%,06

737824345

75202 250,47

23423748,61

7236138212

Luka ptynno$ci

81998 H43,77

125362 490,55

skumulowana

157945 645,61

165 323 839,06

170987 381,20

95785130,73

72361382,12

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania, ktorych wartos¢ na dzien
31 grudnia 2021r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rockz) Kwota Warunki dostepu
Bgrzryn%lga V\glg}c’)l;méciowa z Funduszu Pomoocowego (do 20% Funduszu 7334232057 W sylaG aneryjnej
o o, plymaciows] Funduszu Pomocoviego 198 602 782,72 wsytLecji anaryjnej
Zkgﬁedgg glzr;?]rizg)vszBP (50%kwoty kredytow wytypowanych jako eman 5 p

Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywdow do termindéw wymagalnoSci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowangj luki ptynnodci w poszezegolnych przedziatach;
2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez Klientow zaburzajace prognozy przyptywow

pienigznych Banku

3) nadmierna koncentracja depozytow duzych deponentow;
4) maczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Banku;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na

srodki;

6) wadliwe anaryjne plany ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;,
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7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akgji kredytowej Banku;
8) niewystarczajace fundusze whasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;
9) ryzykoreputagji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu Ochrony
SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezaklocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa phynne, ktore majg za zadanie zapewnienie przetrwania w Sytuacji
skrajne;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym,

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1) oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego 1 budzetowego;
2) monitorowanie poziomu depozytow duzych deponentéw oraz duzych depozytow;

3) monitorowanie poziomu depozytow 0sob wewnetrznych,

4) rdme terminy wymagalnosci depozytow;

5) romy charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem phtynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian w polityce
ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie testow
jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki testu
wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR Iub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreSlonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy wramach opisanychw
Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu
powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie
naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkgjonuje system informacji zarzadezej, ktory pozwala Zarzadowi Banku
i Radzie Nadzorczej namiin.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;,
2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;
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4)

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscia przynajmniej miesieczna, a dla
Rady Nadzorczej z czestotliwodeig przynajmniej potroczna.

System informagji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawieramin. dane na temat:

1)
2)

3)
4)
5
6)
7
8)
9

struktury zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;,
stabilnodci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktorych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

wptywu pozycji pozabilansowych na poziomryzyka ptynnosci;

poziomu aktywdow nieobcigzonych;

analizy wskaznikéw ptynnosei;

wynikow testow warunkow skrajnych;

ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dhugoterminowa;

stopnia wykorzystania wskaznikow wezesnego ostrzegania;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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20. Ujawnienia infonmacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsei Raportu Bank yjawnia informacje dotyczace:
1) przyjeteg w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
I potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;
2) okreSlonego w zasadach wynagradzania W Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Zasady zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spotdzielczym w Czuchowie, zwane dalej Zasadami,
okreslajg reguty identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesow, ktore moga powstac
W zwigzku ze swiadczeniem ustug przez Bank. Celem zasad jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw klienta
lub Banku. Zasady okreslaja reguty postepowania w zakresie konfliktow intereséw, ktore moga wystapié
wrelacjach z podmiotami powigzanymi, a takze pomigdzy:

1) Bankiem aKlientemvklientami;

2) Klientenvklientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;

3) 0sobg powigzang lub osoba jej bliskg a Bankiem;

4)  Klientami Banku;

5) Bankiemjako akcjonariuszem Banku Zrzeszajacego a Bankiem Zrzeszajacym;
6) Bankiem audziatowcami Banku;

7) Bankiemaistotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy Bank Iub osoba powigzana:

1) mamozliwos¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub uniknigcia straty kosztem poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;

2) mainteres w okreslonym wyniku ushugi $wiadczonej na rzecz klienta albo transakgji przeprowadzanej
wimieniu klienta, ktdry to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

3) mapowody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy klientow
przedktadac interes innego klienta lub grupy klientow;,

4) posiada powod, aby preferowac interes whasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesow
Klienta/klientow;

5 prowadz taka samg dziatalnos¢ wzgledem dziatalnosci klienta;

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku
zushugg $wiadczong na rzecz klienta.

Konflikt intereséw moze takze powstac, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby powiazanej wzgledem klienta
w okolicznosciach podobnych do wskazanych w/w osoba bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyskac korzys$é
lub unikna¢ straty. Osoby powigzane zobowigzane s do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktére moga
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spowodowa¢ powstanie konfliktu interesow. Osoby powigzane zobowigzane sg do przekazywania informacji
Osytuacjach, ktore mogg wywota¢ konflikt interesow, oraz o nowych przyczynach konfliktu interesow
W szczegolnoscl w przypadkach:

1)  wprowadzania nowych produktow, instrumentow finansowych lub ustug do oferty produktowej Banku;

2) kierowania oferty Banku do nowego grona klientow;,

3) zmiany sposobu dystrybugji produktow, instrumentéw finansowych lub ustug oferowanych przez Bank.

Przed zawarciem umowy jak réwniez przed wykonaniem czynno$ci w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez
Bank, osoba powigzana powinna przeanalizowaé sytuacje, wykorzystujac wszelka dostepng jej wiedzeg
0 konfliktach intereséw (w tym informacje zawarte w udostepnionych jej rejestrach konfliktow interesow), ktdre
mogg wystapic¢ lub wystepuja pomiedzy Bankiem aklientem oraz wigza si¢ z sytuacja osoby powiazanej 1ub osoby
bliskiej dla nigj. W przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow, osoba powigzana
powinna powstrzymac si¢ od podejmowania dziatan w sprawie oraz poinformowa¢ o tym wiasciwe osoby.
Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu podjecie wszelkich
niezbednych krokow shzacych unikaniu konfliktom interesow oraz wiasciwe zarzadzanie tymi konfliktami
intereséw, ktorych nie udato si¢ unikngé. Przeciwdziatajac wewnetrznym konfliktom interesow w Banku
podejmowane s3 nastepujace dziatania:

1) wewnctrzny podzial odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu za poszezegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny;

2) czonkowie Zarzadu Banku oraz cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywaé si¢ od
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstawania
konfliktow interesow;,

3) czonkowie Zarzadu oraz osoby pehnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petni¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym od Banku lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktérej znajduje
si¢ Bank; jezeli mogtoby to negatywnie wptyna¢ na efektywno$¢ wykonywanych obowigzkow w Banku,
W szczegdlnodci nie gwarantowatoby poswigcania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkgji
W Banku Iub powodowatoby powstanie konfliktow interesow ostabiajacych niezaleznos¢ osadu wobec
funkcji petnionej w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozashizbowe,
zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacii,
w ktorych z uwagi na wystepujace wigzi pozashwbowe moglaby zostaC zagrozona niezbedna do
wykonywania zadan shizbowych niezalezno$¢ osadu i decyzji osob powigzanych;

5) przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore mogg doprowadzi¢ dorzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
nteresow;

6) planyjac realizagje zadan przez osoby powiazane, dyrektorzy/kierownicy jednostek organizacyjnych
Banku powinni zadbac, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaty mozliwosci
wystgpienia konfliktu interesow;
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7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku w szczegolnodci: inne banki, firmy inwestycyjne oceniani
sa pod katem wywigzywania si¢ z obowigzku zapobiegania konfliktom interesow oraz W przypacku
zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana j est realizacja tego obowigzku;

8) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zostaC zobowigzani do ztozenia o$wiadczen
0 odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow;

9) w razie uzasadniongj potrzeby do istotnych dostawcow /partnerow biznesowych/ klientow Banku lub
0sOb powigzanych wystosowywane s3 zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow
nteresow;

10) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze efektywnie
zarzadzac (tj. w taki sposob, aby zapewnié, Ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) yjawniane sg
klientom w taki sposdb, aby klient mogt podja¢ $wiadomg decyzie w odniesieniu do ushug,
W szczegdlnoscel poprzez wskazanie ogdlnego charakteru 1 zrodta konfliktu intereséw, a takze ryzyka
grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu interesow wraz ze wskazaniem dziatan podjgtych przez
Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka;

11) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta ($wiadczy ustugi lub
podjat czynnoSci w celu $wiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz innego klienta moze zosta¢
uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidtowe zarzadzani e konflikteminteresow zwigzanym
ze $wiadczeniemushug lubjezeli takie ograniczenie wynikaz przepisow prawa; w takimprzypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz z informacjg o istocie 1 zrodle
konfliktu interesdw;,

12) udzielane sg wyjasnienia osobom powigzanym, w zakresie zarzadzania konfliktami interesow;

13) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy kontrolne uwzgledniajace ochrong informacji, w tym
informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemmice zawodowa, w celu przeciwdziatania
niekontrolowanemu  przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych
informecji;

14) okredlone zostaty zasady dotyczgce przyjmowania i wreczania prezentow,

15) zasady wynagradzania/premiowania 0sOb powigzanych sg ksztattowane w taki sposob, aby nie sktaniaty
tych 0sob do przedktadania wiasnych interesow lub interesow Banku nad interesami klientow;,

16) wprowadzone zostaly zasady fadu korporacyjnego stanowigce zbior zasad okreSlajacych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relagje z cztonkami i klientami Banku, organizagje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw 1 funkcji wewngtrznych, a takze
organdw statutowych i zasad ich wspdldziatania;

17) przeprowadzane sg szkolenia wstepne oraz cykliczne dla 0sob powigzanych, w zakresie zarzadzania
konfliktami interesow;

18) w Banku okreSlone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktore zalktadaja w takich przypadkach wymdg uzyskania zgody Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej;
ustalane w ramach tych transakcji cen nie powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a transakcje
Z podmiotami zawierane sg w sposob zapewni ajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem interesow;
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19) okreSlone zostaly zasady dotyczace przyjmowania i przekazywania $wiadczen pienieznych
i niepieni¢znych przez Bank w zwigzku ze $wiadczeniem ustug inwestycyjnych (tzw. zachet),
20) wprowadzone zostaty zasady anonimowego powiadamiania.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest
zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegdlnoSci regulujacych
proces przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisow prawa, w szczegOlnoSci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy
bankowej, zawodowej, ochronie danych osobowych, tajemnicy przedsicbiorstwa, a takze informagji
poufrych;

3) wprzypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow:

a) powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia
0s0b, ktdre uprawnione sg do podegjmowania decyzji;

b) sprawdzenia w udostepnionym mu rejestrze potengjalnych Iub rzeczywistych konfliktow
interesdw, wjaki sposdb powinien w takim przypadku zachowac sig;

4) w przypadku, gdyby dana sytuacja konfliktowa nie zostata zamieszczona w rejestrze konfliktow,
zgloszenia do Stanowiska do spraw zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej dostrzezonych konfliktow
nteresow;

5) przestrzeganie zalecen (w tym pokontrolnych) oraz wytycznych, opinii i dziatan rekomendowanych
przez Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej oraz Zarzad Banku.

Kazda zgloszona do Stanowiska do spraw zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej sytuacja konfliktowa podlega ocenie
pod katemj ¢j zasadnosci 1 poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujacych wystapienie konfliktu
intereséw 1 dziatan zmierzajacych do:

1) wyeliminowania konfliktu interesow;
2) przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkow wystapienia konfliktu interesow.

Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej wspiera osoby powigzane w zarzadzaniu konfliktami interesow,
obowigzek zarzadzania konfliktami interesow spoczywa na osobach kierujacych komérkami i jednostkami
organizacyjnymi Banku. Konflikt intereséw, ktory dotyczy kilku komérek organizacyjnych podlegajacych temu
samemu cztonkowi Zarzadu, zgtaszany jest, w celu zarzadzania, cztonkowi Zarzadu nadzorujacenu te jednostki
organizacyjne oraz do Stanowiska do spraw zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej. Konflikt interesow wystepujacy
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Banku podlegajacymi rézmym cztonkom Zarzadu zgtaszany jest
Prezesowi Zarzadu oraz do Stanowiska do spraw zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej. Na podstanie otrzymanych
informacji od oséb powigzanych Stanowisko do spraw zgodnosci 1 kontroli wewnetrzne) prowadzi rejestry
potencjalnych orazrzeczywistych konfliktow interesow. W przypadku wpisania informacji do Rejestru, pracownik
na Stanowisku do spraw zgodnoSci i kontroli wewnetrznej, pisemnie informuje SSO o zaistniatej sytuagji.
Pracownik na Stanowisku ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrzne;:
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1) prowadz rejestry konfliktow interesow ( w tym potencjalnych);

2) jest zobowigzany do wpisania konfliktu interesow do odpowiednich rejestrowna podstawie przekazanych
zgtoszen od 0sob powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji;

3) monitoruje skutecznos¢ przyjetych sposobdw zarzadzania konfliktami interesow wprowadzonymi do
rejestru konfliktow interesow;

4) inicjuje proces aktualizacji rejestru potencjalnych konfliktow interesow nie rzadziej niz raz w roku.
Rejestr potencjalnych konfliktow interesow podlega biezacej 1 okresowe) aktualizagji;

5) zprzeprowadzonego przegladu, o ktorym mowa w pkt d sporzadza pisemne sprawozdanie w ciggu 30
dni od momentu jego zakonczenia;

6) raportuje o dokonanym przegladzie w ramach SIZ.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego \Wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Czuchowie maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Czonkow Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow w okresie rocznym na poziomie réwnym 500 procent.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow

Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczgwszy
od dnia 01.01.2022 roku.

21. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Bankui jest dostosowany do charakteru
i profiluryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komdrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli 1 Komdrke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem1 system kontroli wewngtrznej s zorganizowane na trzech,
niezaleznych i wzajemnie uzupehniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwsza lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwiazku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sa m.in. za projektowanie i zapewnienie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku
oraz zgodno$ci postgpowania z regul acjami.
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Na drugi poziom skiada si¢ zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach i
komoérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga
linia obrony odpowiedzialna jest min. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych,
przeprowadzanie pionowych testow mechanizmdw kontrolnych, przeprowadzanie weryfikacji biezacej pionowey,
ocen¢ adekwatnosci 1 skutecznosei mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru
nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng adekwatnosci 1 skuteczno$ci mechanizmoéw kontroli
I niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno
w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak 1 systemu kontroli wewnetrznej.
Celem systemu kontroli wewngetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja wyznaczonych
celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnego jego
funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegdlnosei do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosei finansowey;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
W Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkgji kontroli;

2) Komorkado spraw zgodnosci, ktorej zadaniemjest identyfikacja, ocena, kontrolai monitorowanie ryzyka
braku zgodnodci dziatalnosci Banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalena komdrka audytu wewngtrznego — komérka Spotdzielni wykonujaca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach Systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzngj,
pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne Iub
niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizmdw kontrolnych.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace w Banku procesy, czynnosci,
W codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku
mechanizmow  kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i1 umoZliwia przypisanie komdrkom
organizacyjnym odpowiedzialno$ci za realizacje zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.
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W Banku zapewniona jest niezalezno§¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii
obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego
I niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:
1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach dangj linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych;
2) pionowe (weryfikacja biezaca, testowanie) pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony — odpowiada
Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej, Stanowisko ryzyka kredytowego oraz Stanowisko
sprawozdawczoscl, analiz 1 ryzy bankowych.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg 1 testowanie
W ramach monitorowania pionowego 1 poziomego z uwzglednieniem:

1) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

2) zZkozonodci procesow, w tym zwhaszcza procesow istotnych;

3) liczby, rodzajui stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

4) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

5 zasobow poszczegilnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do$wiadczenia i umiejetnosci

pracownikow tych linii;

6) zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzgdziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji kontroli,
w ktore] powigzano cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej 1 wyodrgbnione w ich ramach cele szczegotowe
Z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, biorac pod uwagg ich
negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreSlonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzongj, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci
maczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do komdrki organizacyjnej drugiej linii obrony,
odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniata dana nieprawidtowo$¢
maczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do Zarzadu Banku oraz Komaérki
audytu wewngtrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sa
niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych
rowniez do Komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad kwartalnie, a Rada Nadzorcza w okresach potrocznych otrzymuje informacje o wynikach testowania
piononego | poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméow kontrolnych z uwzglednieniem m.in.
zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan
podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.
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Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komdrka audytu wewngtrznego przygotowuje syntetyczng informacje
onajistotnigjszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych 1 w okresach
potrocmych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakoSci wykonywanych
ushug 1 obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrzngj, w tym
funkgji kontroli, Komorki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komorke audytu
wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcze) bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad
0 sposobie wypelniania zadan przez pracownikoéw Banku w ramach funkgji kontroli oraz Komorki do spraw
zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych Srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komoree do spraw zgodnose,

4) zapewnienia Srodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow
Komérki do spraw  zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz  zdobywania
doswiadczenia 1 umiejetnosei przez pracownikow tej komorki.
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22. Informacje o spelianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza Banku Spdtdzielczego w Cztuchowie na podstawie ztozonych oswiadczen przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu stwierdzita, Ze spelniaja oni wymagania w zakresie:

1) odpowiedniego poziomu wiedzy, umigjetnosci i kompetencji,

2) nieposzlakowene) opinii, uczciwosci 1 etycznoscl,

3) niezaleznoscei osadu i bycia niezaleznym,

4) poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie funkgji i obowigzkow.

Kazdy z cAonkéw Zarzadu Banku daje rgkojmie nalezytego wykonania powierzonych mu obowigzkow.
Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkow kolegialnego Zarzadu Banku dopetniajg sig w taki sposob,
aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu zarzadzania w kazdym obszarze funkcjonowania Banku.
Rada na podstawie ztozonego przez Zarzad o$wiadczenia pozytywnie ocenita poszczegdlne aspekty
odpowiedniodci zbiorowej Zarzadu w tym sprawowanie funkeji zarzadezych, reputacji Banku jak rowniez wyniki
weryfikacji w ramach Zarzadu Banku. Ocenita rowniez, biorgc pod uwage, ze Zarzad Banku jako catosC jest w
stanie podejmowac odpowiednie decyzje dotyczace modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka,
strategii oraz rynkow, w ktorych Bank funkcjonuje; posiada odpowiednia znajomo$¢ dziedzin wiedzy
wymaganych dla dziatalnosci bankowej wsrdd cztonkéw Zarzadu; posiada znajomos¢ tych dziedzin, za ktore
cztonkowie Zarzadu sa zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiejetnosci pozwalajace na skuteczne zarzadzanie
Bankiem.

Zebrania Grup Czonkowskich dziatajac zgodnie z Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow
Rady, CAonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Czhuchowie, dokonato oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorcze) w czasie sprawowania funkcji cztonka Rady. W wyniku dokonanej
oceny stwierdzono, ze cztonkowie Rady Nadzorczej dajg rekojmie sprawowania tych funkcji w sposob okreslony
przepisami prawa. Poszczegdlni czionkowie Rady Nadzorczej posiadajg doswiadczenie, wiedzg 1 umiejgtnosei
adekwatne do petnionej funkcji. Reputacja osobista cztonkow nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.
Czonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje w sposdb uczeiwy 1 rzetelny oraz dajacy rekojmie petnienia
funkcji w sposdb zapewniajacy niezalezno$¢ osadu 1 bycie niezaleznym. Zebranie Przedstawicieli przez
glosowanie nad uchwatg pozytywnie ocenito odpowiednios¢ Rady Nadzorczej za rok obrotowy konczacy sie
Wdniu 31 grudnia 2021 roku stwierdzajac, ze Rada Nadzorcza jako organ dziatajacy kolegialnie:
1) posiada odpowiedni poziom wiedzy, umigjetnosei i doswiadczenia umozliwiajace zrozumienie dziatan
podejmowanych przez Bank Spotdzielczy w Czhuchowie,
2) jest wstanie skutecznie weryfikowac/kwestionowaé decyzje podjcte przez Zarzad,
3) cechuje si¢ niezalemoscia osadu a w szczegdlnosci cztonkowie Rady ciesza si¢ nieposzlakowang
reputacjg, w swoich dziataniach postepuja uczciwie 1 etycznie oraz s3 zdolni do po$wigeenia
wystarczajacej 1losci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow w zwigzku z powierzona funkgja,



SGB,
Bank Spéldzielezy w Czuchowie

UJAWNIENIE INFORMAC)I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAEOWET ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOEDZIELCZEGO W
CZx UCHOWIE PODLEGAJTACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANUNA DZIEN 31.12.2021 ROKU

4) posiada jako cato$¢ wystarczajgoe umiejetnosci umozliwiajgce skuteczng organizacje swoich zadan oraz
rozumie i merytorycznie weryfikuje/ kwestionuje  stosowene praktyki kierownicze i decyzje
podejmowane przez Zarzad Banku Spdtdzielczego w Czhuchowie.



SGB,

Bank Spéldzielezy w Czuchowie

UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAEOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOEDZIELCZEGOW
CZzE UCHOWIE PODLEGATACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANUNA DZIEN 31.12.2021 ROKU

23. Odwiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Czluchowie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Czhuchowie:

1) oSwiadcza, 7ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi  procedurami  obowigzujacymi w Banku, shwzacymi zapewnieniu  zgodnosci
z wymogami dotyczacymi yjawniania informacji wynikajacymi z Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) oswiadcza, ze wedhug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$é przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza ninigjszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewngetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
W tym interakcji miedzy profilemryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Czuchowie:

Signed by / Podpisano

przez: Signed by / Podpisano

przez:

Barbara Makowska
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